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1. A Tarsasig adatai
1.1, A Tarsasig azonosité adatai

A Tarsasay cégneve Kormdnyzati Szoftverlicenc-gazdalkodasi
Korlatolt Felclosségii Tarsasag

A Tarsasag székhelye HU 1134 Budapest, Vici 0t 35.

Az cls Alapitd Okirat kelte 2021. februar 5.

A cégbejegyzés napja 2021, februar 16.

A Cégjegyzék szdma 01-09-380507

Statisztikai azonositd 29137859-7490-113-01

Addszama 29137859-2-41

A Tarsasag 10rvényességi leligyeleti szerve Fovérosi Térvényszék, mint cégbirésag

A Tarsasag alaptékéje (jegyzent 16kéjc) 3.100.000, azaz harommillié-egyszazezer Ft

A Tarsasagot a DKU Znt, mint alaplté hatirozatlan idSre hozta létre. A tevékenység megkezdésének
nagpja: 2021, februar 6.

1.2 A Tarsasag tevékenységi kire

A Kormanyzati Szofiverlicenc-gazdalkodasi Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsasag)
a Digitalis Konnanyzati Ugynékség Zartkdriien Miikads Részvénytarsasag 100%-o0s tulajdonaban 16vo
gazdasdgi tarsasagként latja el feladatét, tevékenysépét az e-kdzigazgatasi és informatikai fejlesziések
cgységesitéscert felelds miniszter szakmai irdnyitdsa, valamint a Digitalis Korméanyzati Ugynokség Zrt.
{a lovébbiakban; Alapité vagy DKU Zrt.) mint tulajdonos irAnyitasa alatt végzi.

Fétevekenység: Mns cgyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység (TEAGR 7490)

Egyéb tevekenységi kor(6k): Informacio-technologiai szakianacsadas (TEAOR 6202); Egyéh informacio-
technolégiai szolgaltatas (TEAOR 6209)

Ha jogszabily valamely gazdasagi tevékenység pyakorlasat hatosagi engedélyhez vagy bejelentéshez
koti, a Tarsasdg e tevékenységel jogerSs hatosagi cngedély alapjan, tovibbi a bejelentést kvetéen
kezdheti meg. Ezen engedélyck megszerzése, illotve a szitkséges bejelentésck mcglétele az ligyvezcld
feladata,

A Tirsasag miikSdésére a Polgdri Torvénykonyvrol sz610 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Pti.)
szabdlyait kell alkalmazni.
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1.3. A Thrsasdg ¢élja

A Tarsasag kozremitkddik a kormany kiemelt térsadalompolitikai {igyekkel kapcsolatos stratégiajanak
kialakitasaban, annak végrehajlisaban, figyelemmel kiséri a kiemelt tdrsadaltni csoportok céljait,
tOrekvéseit, javaslatot tesz a szocidlpolitikai és iddsiigyi intézkedésckre, és részt vesz azok
végrehajtisaban, valamint kézremilkddik a Korméany kiemelt tarsadalompolitikai tigyekben folytatolt
tlevékenységének és kommunikacidjanak dsszehangolasaban.

A Tarsasay kiemelt, de nem kizirolagos feladata:

A Kommny az dnellatasra korltozollan képes emberek biztonsagdt és életvédelmét szolgald
digitalizacids programrdl szolé 226/2023. (VI.8.) Korm. rendeletében (a tovabbiakban: Korm. rendelet)
a Tarsasagot jelélte ki a szocialis igazgatésrél €s szocialis ellatasokrél sz616 1993. évi 111, 1drvény 24/C,
§-a szerinti, a Magyarorszag Helyreallitasi és Ellenilloképességi Tervében megvaldsuls, az énellatdsra
korldtozottan képes emberek biztonsigat és életvédelmét szolgalé digitalizécios program (a tovabbiakban:
Program) megvalésitisara.

A Kom. rendelet 2. §-a éntelinében a Tarsasag 2023, jilius 15. napjatél a Slachta Margit Nemzeti
Szocidlpolitikai Intézet (a tovabbiakban: NSZI), tovibb4 az NSZI tulajdonosi joggyakorlasaban allo
Szocidlpolitikai Innovaciés Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Feleldsségh Tarsasag (a tovabbiakban: SZIN
Nonprofit Kft.} jogutddja a Nemzeti Szocidlpolitikai Intézetrdl szolo 61072020, (X11. 18.) Korm. rendelet
6. § ) pontja szerinti feladatok tekintetében.

L4, A Thrsasag jogillasa

A Tarsasag 6nalléd jogi személy, sajét cégneve alatt jogokat szerezhet és kétclezettségekel vallalhat,
szerzOdést kothet, pert indithat ¢s perben allhat. A Térsasdg 6ndllé adé-, munkajogi és
tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

L5, A Tirsasdgi vagyon
A Tarsasag vagyona az alabbiakbol tevddik Sssze:

Az alapitaskor a tulajdonos altal biziositolt jegyzett t6kébol, illetve pénzbeli hozzajarulasbol
(t6ketartalékbot), valamint a Tarsasag gazdilkodasa credménycként keletkezett vagyonbaél.

A Térsasag a rendelkezésére alld vagyonnal ondlléan és felelosséggel joposult és kételes gazdalkodni a
Tarsasag céljainak tcljesitése érdekében,

2, A Tirsasdg irdnyitasi rendszere
Az iranyilasi jogokat az Alapitd, a Tarsasag tigyvezetSje ¢s FelilgyelSbizottsiga gyakorotjak.

A Tarsasagnal taggyiilcs nem mitkodik, hataskorél az Alapito gyakorolja. Az Alapité hataskarébe tartozd
kérdéseke! az Alapitd Okirat 7. pomtja részletesen tartalmazza.

A Tirsasdy iigyvezelését és munkaszervezeténck kbzvetlen iranyitasat az Ggyvezetd litja cf, feladat- és
hataskorél az Alapité Okirat 8. pontja rogziti.

A Tarsasag {igyvezetdjét az Alapitd nevezi ki,
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A Tarsasagnal lgydonlé Feliigyeldbizottsdg mikddik az Alapit6 dontése alapjan, melynek feladat-és
hataskorét az Alapité Okirat 10. ponlja részletesen tanalmazza.

3. A Tirsasdgot irdnyitd, ellendirzd személyek és szervek
3.1 Alapité

Az alapitoi jogokat a DKU Zrt, [gazgatésaga gyakorolja. Az Alapité az Alapitd Okirat 7.1 ponljaban
meghatarozott, kizardlagos hataskdrébe tarlozd kérdésekben meghozott dontéseit Alapitéi Hatarozat
forméjdban, irdsban kozli a Térsasdp iigyvezetdjével, valamint  amennyiben az a Feliigyeldbizottsag
hataskorél érinti - a Feliigycl6bizottsag clndkével.

3.2 Ugyvezets

A Tarsasag ligyvezetését és a Tarsasdg munkaszervezetének vezetését az ligyvezetd lata cl. Az iigyvezeld
dént a Tarsasag irdnyit4saval kapcsolatos minden olyan kérdésben, amely az Alapité Okirat szevint nem
tartozik az Alapitd kizardlagos hataskércbe, ¢s amelycket az Alapité Okirat az {igyvezeld hatéskorébe
rendel.

3.3, Feliigyelébizotisdg

A Feliigyclobizotisag tigydonté szervként a Tarsasag ¢rdckeinck megoévasa céljabol mikodik.
A Feliigyclobizottsag feladatkdrében

a) cllendrzi az ligyvezetés tevékenységdt,

b) a Térsashg szamviteli torvény szerinti éves beszimoldjardl  annak clfogadésa clott  jelentést készit
az Alapitonak,

¢} mnapircadre tiizi a kényvvizsgal6 altal megtargyaldsra javasolt iigyckel,

d) amennyiben cllendrzési tevékenységével dsszefliggésben jogszabalyba, az Alapité Okiratban, az
Alapito hatdrozataiba, utasitasaiba iitkGz6, a Tarsasdg érdckeit sénd vagy veszélycztetd tarsasagi
milkddesr6l szercz tudomast, gy arrdl jelentést készit az Alapitdnak és egyiltal javaslatot tesz a
rendelietésszerli mitkddes helyreallitdsahoz szikséges intézkedésre,

€) clbzetesen jovahagyja a nettd 100.000.000. forintot ¢l nem é18, de a netid 50.000.000. forintot clérd
vagy meghaladd ¢rickin kotclezettség vallalasra, targyi cszkdz, illetve immaterialis javak
elidegenitésére, vagy hitel -¢s kolesdniigyletre vonatkozd figyvezetdi hatarozatokat, dontést. Ez
esetben az lgyvezelés korében ellatott funkeiok tekintetében a FelitgyelSbizottsag tagiai vezetd
tisztségviscloknek mindsiilnek.

f) A Fcligycldbizottsag kbicles az Alapilot tajckoztatni, ha azi észicli, hogy

fa) az iigyvezetés levékenysége jogszabalyba, alapitd okiratba, alapitéi hatarozataiba, wasitasba
Gtkozik, vagy sérti, vagy veszélyezteti a Téarsasag érdekeit,

fb) a Tarsasdg milkddése sordn olyan mulasztas 1ortént, amely sérti vagy veszélyezteli a Tarsasag
érdekeit.
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£) A Feligycldbizottsag az cllendrzési jogktre gyakorldsa sordn

ga) az Ugyvezetdtdl, a Tarsasdg munkavallaloitol kbzvetleniil, illetve a kdnyvvizsgiloté)
felvilagositast kérhet, amelyet 15 napon beliil kell a Feligyclébizotisagnak megadni,

gb) a Tarsasdg irataiba, szimviteli nyilvintartasaiba, kdnyveibe betekinthet,

ge) a Tarsasag fizelési szaml4jit, pénztardt, énékpapir- ¢s aruallomanyat, valamint szerzddéscit
megvizsgllhatja, vagy indokolt esetben  a Tarsasag 4lial bevontan és koliségére
szakértdvel is megvizsgdhtathatja,

A FeliigyelGbizottsag feladatit és hataskorét az Alapitd Okirat 10, pontjaban foglaltak szerint gyakorolja.

A Tarsasag lgyvezetésével kapcsolatos dontéseit elsddlegesen ¢s szitkség szerinti gyakorisaggal
meghozoett iilések alkalmaval hozza meg,

3.4, Konyvvizsgalé

A Térsasdg kdnyvvizsgéldja a Pik., illetve az Alapité Okiratban | 1. pontjaban foglaltak szerint keriil
kinevezésre, meghatarozott idotartamra,

A kényvvizsgalo feladatat és hataskdrét az Alapité Okirat 11. pontja irja le.

4, A Tarsasig munkaszervezete

4,1, A Tarsasig szervezeti felépitése

A Tarsasag az 1. sz. melléklet szerint bemntatott szervezeti felépitésben latja el feladatait.

A murkavillalok munkaviszonyara, jogaikra és kételezeltségeikre a Munka Térvénykonyveérsl szolé
2012, évi 1. torvény (tovabbiakban ML), tovahba a Tarsasag belsd szabalyzataiban, a munkaszerz8désben
¢€s a munkakdori tefrdsban foglaltak az irdnyadok.

4.2, A Térsasdg munkaszervezetének vezetdi
4.2.1, Vezetd dllasin munkavalalok

Vezetd alldst munkavallalo az, aki az Mt. 208.§-a alapjén annak mindsisl, A Térsasagnal a vezetd allast
munkavillal6 az {igyvezets, a kabinctféndk, a projekt igazgato, valamint az operativ igazgaté.
4.2.1.1. Az Mt, 208, §-a szerinti munkavillalékra vonatkozé kozos szabélyok
Az Mt. 208. §-a szerinti munkavallalok a kdvetkezd munkakdrokben foglalkoztatott munkavatlalok:
e Az Mu 208. § (1) bekezdés hatdlya ala tartozé vezetd: az iigyvezetd, aki cllatja az alatia
clhelyezkedo szervezeti egységek feletti iranyitasi feladatokat [Mt. 208. § (1) bekezdés].

* Az Mt 208. § (2) bekezdés hatalya ala tartozo munkakdrdk: a kabinctfénok, a projekt igazgaté,
valamint az operativ igazgatd, aki cllitja az alata clhelyczkedd szervezeti egységek el
irdnyfldsi/vezelési feladatokat [M1. 208. § (2) bekezdés].
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4.2,1.2. Az Mt 208. §-a szerinti munkavillalék ditaldnos feladatai

®

A Térsasig képviselete hanmadik személyekkel szemben az SZMSZ-ben foglaltak, valamint a
cégjegyzésre vonatkozo rendelkezések figyelembevéielével,

a rendelkezésiikre alld dontés-clékészité adatok ¢s informaciok ismcretében déntés mindazon
kérdésckben, amelycket jogszabilyok, belsé szabdlyzatok a hatiskoriikbe utalnak, iilfclve
amclyck az iranyitasuk alé tartozoé szervezet hatékony mitkddéséhez sziikségesck,

kizremiikédés a Tarsasag sajt vagyondra vonatkozd éves {izieti tery kidolgozasaban,

kozremiikodés az altaluk kozvetleniil iranyitolt szakteriilet, illetve szervezeli egységek
feladatainak, mitkodési feltiételeinek meghatarozisaban,

szakterillet képviselete a feladatkdrébe tartozd teriifeten,
javaslattétel a szervezeti egység léiszamkeretének kialakitasara,

az adolt szakmai feladatok ellatdsahoz sziikséges adatok és informdacidk kdrének, tartalmanak
&5 jellegének meghatarozisa, az adalgazdai feladatok cllatasa,

a Tarsasag tevEkenységehez ¢és cllenbrzéséhez adatok ¢s informaciok szolgahtatasanak
biztositasa,

az iralkezelési, az adat- ¢s titokvédelmi, valamint a biztonsagi ¢s informacidbiztonsagi ¢ldirasok
betarlasa és betartatasa.

4.2,1.3, Az Mt. 208, §-a szerinti munkavillalok feladatai a szervezeti egységek vonatkozisiaban

Javaslatot tesznek a szakleriilet Altal foglalkoztatott munkavallalok munkakdri feladataira,
kiakakitjak a feladatok végrehajtdsara legalkalmasabb munkamegosziést a szakteriileten belil,

megfogalmazzik és rendszerezik a szakleriileti feladatokat, kijelofik a feladat végrehajtasaén
felclos szervezeti egységeket, munkavatiatokat,

énckelik a szakteriilel munkavailaloinak teljesitményét,

folyamatosan vizsgélidk és ériékelik az irdnyitasuk, illetve vezetésiik ala tartozd szakteriiler,
illetve a szaktcriilethez tartozd szervezeti egység levékenységét ¢s miikdddsét, sziikség esctén
intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek,

biztositjak a szakteritletek kdzotti szakmai cgytiftmitkadést,

ellagjak a meghatalmazis alapjan Gket helyettesitd személycket a sziikséges informaciokkal.

4,2.1.4. Az Mt, 208. §-a szerinti munkavillalok felelossépe

A 42,1 bekezdés szorinti munkavaHalok feleldsek az iranyitisuk, illetve vezetésiik ald tartozd
szakteriiletek tevékenységének megszervezéséérl, a munkafeltételek és az eredményes munkavégzésher
sziikséges 14jékoziatas bizlositdsaént, a szakteriiletek [eladatkdrébe tartozd feladatok effatdsdnak
Jjogszerlisépécnt, szakmai szinvonaladért, az ¢ldint hataridok betartasaért, a szakteriilel rendeltetésszerii
mitkbdéséént, a megallapitolt feladatok teljesitéséért, ilfetve azok végrehajtasanak ellendrzéséént,

A 4.2.1. bekezdds szerinti munkavéllalok szamara kéitelezo szabaly a szolgdlati at betartisa és betartatasa.
Indokolt esetben kdzvetlen utasitds kiadédsaval is élhetnek a nem kézvetlen irdnyitasuk ala tartozd
munkavallalok felé. A beosztott munkavéllalé a kapott utasitds tartalmardl haladékialanul, vagy
akadilyoztatds esctén az akaddlyoztatas clharulasat kovetden koteles a kdzvetlen vezetdjét tajckoztatni,
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4.2.2. Szervezeti egysépek vezetdi

A Tarsasdg vezeldi feleldsck az irdnyitdsuk, illetve vezetésik ald tartozd teriiletek tevékenységének
megszervezéséért, a munkafelidtelek és az eredményes munkavégzéshez sziikséges ldiékoziatas
biztositasaért, a feladatkorilkbe tartozo feladatok cllatdsanak jogszerlisépéén, szakmai szinvonaldént, az
cldirt hatdridék betartdsaért, a szervezeti egység rendeltetésszerii miikddéséért, a megéllapitolt feladatok
teljesitéséént, illetve azok végrehajtdsanak cllendrzéséért.

5, A Térsasig munkaszervezetének irdnyitisa, feladatai
5.1. Vezetii feladatok

5.1.1. Ugyvezetd

Az Ggyvezetd a Tarsasiggal munkajogviszonyban allé vezetd Allasit munkavallaléként iranyitja és
cliendrzi a Térsasdg munkaszervezelét a vonatkozd jogszabalyok, az Alapitd Okirat, az Alapitd
haldrozatai és az SZMSZ keretei kdzétt, Biztositja a Tarsaség feladatainak teljcsitését, cliendrzi azok
szakmai végrehajtasat, és felel a Tarsasag tevékenységéért,

Az ligyvezetd jogositvanyai ¢s foladatat a Tarsasag vezetésée illetden:

* Gyakorolja a munkaltatdi jogokat a Tarsasdg munkavalialdi felett, és elldtja a munkaszervezet
operallv irAnyitasi,

¢ Tevékenysegi korébe tartozik a Tarsasdg eroforrashasznositdsi Ichetdségeinek feltdrdsa és a
matrix, valamint projekiszerli milkodés clémozdildsanak tamogatésa,

e Minden olyan kérdésben jogosult dénleni, amelyben az Alapité Okirat nem utal az Alapild,
itletve az ligyddntd Feliigyeldbizotisdg hatdaskérébe. Doniéscit figyvezetdi utasitdsba, valamint
hat4rozatba foglalhatja.

¢ Az SZMSZ keretei kozott bdrmely dontési és intézkedési jogosultsagit Atruhdzhatja a
munkaszervezet mas vezetGjére, munkavallalojara akdr a munkaszervezetben kiadott belsd
szabalyozassal, akar dltalanos érvényii vagy cgyedi ulasitassal vagy meghatalmazassal.

* A Tarsasdg kényveinck vezettetése.

» Az Ggyvezetd cgyes munkaltatol jogok gyakorlasat a Téarsasag belsé szabilyzataban foglaltak
szerinl jogosull a Tarsasdg meghatérozolt munkavéllaldira atruhézni.

» A Tirsasig hatckony, credményes miik8déséhez szitkséges feliételek kialakitasa és folyamatos
biztosildsa.

e A szervezetileg hozza tarlozd szervezeti cgységek és munkatdrsak tevékenységének irdnyitédsa,
értékelése.

» A Tarsasag Feliigyelobizottsaga, Alapitdja részére cléterjesztésck, javaslatok kidolgozésa, azok
cimzeitek részére triénd felterjeszicse,

e A Tarsasag cégiigyei intézésénck ellendrzésc,
¢ Gondoskodik adatvédelmi tisztviscld, valamint informdcidbiztonsagi felelds kijelolésérd!,

¢ Kiadja a Tarsasag miikddését ¢rintd belsd szabatyzatokat
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51.2, A Kabinetféndk feindatai

A kabinctfonék a Tarsasaggal munkajogviszonyban atlo vezetd alldso munkavatlaléként irdnyitja ¢s
cllenbrzi a Kabinet munkdjit, mely feladatkdrében az érintett osztalyvezetdkkel, csoportvezetdkkel
gondoskodik az irdnyitasa alatt Allé szervezeli egységre vonatkozd ligyvezeldi rendelkezések
maradéklalan Crvényesiilésérol, a szervezeti cgység feladatainak végrehajtasrol ¢és cliondrzésérol,
Biztositja a Tarsasdg feladatainak teljesitését, cllenérzi azok szakmai végrehajtasit,

A kabinetféndk feladatai:

»  Kdzremiikédik a Tarsasdg munkaszervezeiének és mitkodésének fejlesziésében.

¢ Gondoskodik az iranyitasa, illctve vezelése alalt 4ilo szakteriilet hataskdrébe és feleldssépébe
tartozd  az SZMSZ-ben vagy belso szsbalyzatban, utasitdsban clirt  feladatok-
cgyiittimiikodésen alapuld cllatasardl, illetve déntésre clokészitésril.

¢ Képviseli (nem cégjopi értelemben) a Tarsasdgot az iranyitdsuk, illetve vezetésik ala tartozd
tevékenységek korében.

¢  Muonkaltatoi kérdésckben cllitja a Térsasdg belsé szabalyzataban meghatdrozott dtruhdzott
munkaitatéi jogokat,

¢ Gondoskodik a Feliigyclobizoltsdg ¢s az tigyvezetd hataskdrcbe tartozd dontésck szakmai
clkészitésérdl és vigrehajtasardl.

¢ Dont az {igyvezetd altal meghatarozott hataskorben a szakmai irdnyitasa, illetve vezetésc ala
tantozo iigyekben, térekszik a Térsasag matrix &s projekiszeril miikédésének megvalésilasara az
iigyvezet iranymutatisai alapjan,

¢ Kapcsolatot tart a hozza tartozo szakmai terillet munkajat érintd kiilsd szervekkel.
& Tarsasag sajiéval és cpydb killsd kommunikdcidjaval dsszefiiged feladatok elldiasa,

e Az iigyvezetd kiilsé és belsd kommunikdcidjanak koordindlasa, az azzal kapesolatos iigyviteli,
tovabba egyéb szervezési feladalok ellatasa.

s A Tirsasig honlapjaval, annak formai megjelenésével, annak fejlesztésével kapcsolatos
feladatok elljtasa,

» A TarsasAg, valamint a projeki(ek) arculatinak, megjelenésénck megtervezése.

e Marketing kampanyok megtervezése és lebonyolitdsa, egyéb rendezvények lervezése és
lebonyolitasa.

o A kbzérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok honlapon torténd kdzzététele.
e A Térsasag mitkédésével kapesolalos tajékoztatok, bemutatkozo enyagok készitése.

» Gondoskodik arrdl, hogy a [6bb, cldre meghatarozott lizenetek a médian keresztiil cljussanak a
kivant célesoporthoz.

¢ Szervezi az interjakal, nyilatkozatokal, naprakész sajtolistit vezet a Tarsasag levékenysége irdnt
trdekl8d6 helyi, regionalis és orszdgos sajtéorganumokrol,

o  Sajtokdzleményt {r, sajtéanyagot Allit dssze, informAciokkal segiti az Gjsagirokat,
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Figyelemmel kiséri a médidban a Tarsasagrél és annak vezetdirt megjelent hireket, cikkeket,
hiradasokal,

Sajtomegjelenéseket generdl a problémas kérdések tisztdzasara ¢s amennyiben szitkséges, sajto-
helyreigazitast keér.

Hozzajarul ahhoz, hogy a Tarsasagrol megfeleld kép alakuljon ki a kdzvéleményben,
A Térsasdg altalanos jogi feladatainak ellatésa.

Az Alapitéi ¢és a Feliigyelobizottsagi  hatarozatok nyilvantartdsanak, végrehajtasanak
figyclemmel kisérése és ellendrzése, illetve annak eredményérdl az ligyvezetd djckoztalisa.

A tarsasdgi szintli szakmai koordinacids és integralod feladatok cilatasa, a belso szabalyozasok,
igyvezetdi utasitsok ¢és intézkedésck clkészitésének timogatdsa, és azok nyilvantartasrdl valod
gondoskodas.

Az ligyvezetd ¢és a Feliigyclbizotisdg kapesolattartasabol adodé feladatok cliatasdban torténd
kozremiikédés,

Az Alapitdi s Feliigyclébizottsagi dintésck meghozalalihoz sziikséges cibterjesztések
elkészitése &s megkiildése,

A jogszabalyokbdl, belsé szabilyzatokbdl ad6dé jogi feladatok elvégzése.

A Térsasdgot érintd  jogszabdlylervezetck, modositdsi javaslatok készitése, illetve
véleményezése.

Epyéh, a belsd szabilyzatokban cléiri feladatok cllitdsa.

A Projekt Igazgatd feladatai

A projckt igazgatd a Tarsasdggal munkajogviszonyban all6 vezetd llast munkavallaloként iranyitja ¢és
ellendrzi a Projekt lgazgatdsdag munkdjat, mely foladatkdrében az drintett osztilyvezetdkkel,
csoportvezetOkkel gondoskodik az irdnyitasa alait alld szervezeti egységre vonatkozé digyvezeidi
rendelkezésck maradékialan érvényesiilésérdl, a szervezeti cgység feladatainak végrehajlasrd! ¢és
clicndrzésérol. Biztositja a Tarsasag feladatainak teljesitését, cllendrzi azok szakmai végrehajtasat.

A projekt igazgat6 feladatai:

Koordinalja a projeki{ck)hez kapcsol6dé Tamogatdsi Szerz8dés megkdtésél, modositasait,
koordindlja a kifizetési kérelmek Osszedllitdsit, hidnypotlasat.

A projekt(ek) teljes kori szakmai s péaziigyi megvaldsitasa a kapesoldd6 tdmogatasi szerzddés
szerinl,

A projekt{ek) megvaldsitasa soran a projekicélok elérése érdekében cgyiittmiikédik &s kaordinal
a kezdeményezés, tervezés, végrehajlas, kdvelds és feliigyelet, valamint a zérds folyamataiban.

A projekt{ek) nyomon kivelése, valamint a statuszjelentések etkészilésél.

A projekt{ek) és a projeki(ek)ben részivevék dtfogd koordinilasa, molivalisa, munkéjuk
iranyilasa, irdnyitja a projekimenedzsment- és projekttagok (szakmai megvalésitok) operativ
munkajat.
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»  Egyiittmilkodik és komumunikdl a szervezet bdmmely szintjén dolgozé munkatarsaival a
megfeleld tajékoziatas és croforras-tervezés érdekében,

e Mecglervezi, nyomon kdveli és ellendrzi a projekt(ek)hez kapesolodd crdforrdsak, valamint a
koltségkeretek felhasznalisat,

¢ Folyamatos kapcsolatot tart a szakmai megvaldsildkkal, koordinalja és cliendrzi azok munkajat,
tegaldbb havi rendszerességgel.

e Kapcsolatot tart az Irdnyité Hatdsaggal, teljesiti a beszamolasi és jelentési kotelezetiségeket,
s A projeki(ek) tilemszerii clorchaladasat cllendrzi, a folyamatokat menedzseli,

o A kotelczd nyilvdnossig biztositasaban, a projeki(ek) arculatinak kialakitasdban kézremitkadik
a Kabinetlel.

e A konzorciumi partnere(kke)l  vald  cgyltumikidést koordinalia a  konzorciumi
megallapodasban  foglaltaknak megfeleléen. A projekt(ekben  vallall  indikétorok,
credménymutatok teljesitését folyamatosan clienérzi.

e A projeki(ek) credményes ¢és magas szinvonalil miikGdési feltételeit biztositja.

s Elkésziti a valtozds-bejelentéseket s a szerzddésmodositasokat, amennyiben az sziikséges a
projeki(ek) soran.

¢ Mindségbiztositasi feladatok cliatasat (killondsen, de nem kizérélagosan: a szolgéitatasok,
cszkdzok megfeleldségi, mindségl vizsgalata).

» Ugyfélkapesolati feladatok ellatasa, ezen beliil Ugyfél-megkeresések koordinalisa, #gyfél-
megkeresések nyilvdntartdsa és nyomon kiveiése, az iigyfelek tdjékoztatdsaval kapcsolatos
feladatok megszervezése, koordindlasa.

+ Regisztracids folyamathoz kapcsolddd adminisztrativ, illetve adattisztitdsi feladatok ellatasa.

¢ Folyamatosan figyelenimel kiséri, timogatja és értékeli az (igyfélszolgalati munkatarsak
muonkajat,

e Egyéb, a belsd szabalyzatokban clbiri feladatok cllatasa.

5.14. Az Operativ Igazgaté feladatai

Az opcrativ igazgato a Tarsasaggal munkajogviszonyban allo vezeté allasin munkavatlaloként iranyitja és
cllendrzi az Opcraliv Igazgatosig munkajat, mely feladatkérében az érintett osztalyvezetdkkel,
csoporivezetdkkel gondoskodik az iranyitasa alatt &lld szervezeti egységre vonatkozd iligyvezetdi
rendelkezések maradékalan érvénycesitlésérdl, a szervezeti egység [feladatainak végrehaitdsrol és
cllendrzésérél. Biztositja a Tarsasag foladatainak teljesitését, cllendrzi azok szakmai végrehajtagat.

Az operaliv igazgald feladatai:
¢ Az idiszakos mdrlcgbeszamoidk ¢s azok melléklelcinek  clkészitésének ellendrzése,
feliilvizsgdlata.
e Az {izleti tery, iizleti jelentds és a likviditasi terv elkészitése.

e A Tarsasdg miikodéschez szilkséges forras biziositdsa, valamint az chhez sziikséges tamogatasi
szerzodés megkotése érdekében adatszolgaltatas a tmogatd szerv részére.
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A megkotdtt timogatdsi szerz8désben foglalt, a Tarsasag pénziigyi, ¢lszamolasi ktelezettségeit
érintd feladatok végrehajlasa, beszamolok, jelentésck clkészitése a 1amogatd részére, a
koliségveléssel szembeni kdtelezeltségek teljesitésének, az addbevallasi-, ad6 befizetési-,
visszaigénylési iigymenet feliigyelete.

A Térsasag statisztikai adatszotgaltatasrdl valé gondoskoddasa,
Kapesolattartds pénzintézelekkel, bankokkal.

Pénziigyi jelentések, elemzések elkészilése az ligyverzctd, a FeliigyclSbizolisag ¢s a tulajdonos
részére.

Részvétel a szakmai teriiletet érintd szabalyzok kidolgozasaban,

pénziigyi célok és kulcs teljesitménymutatok kijeldlésében,

A Tarsasag likviditdsanak folyamatos figyelemmel kisérése, a feladatok megvaldsitasihoz
sziikséges pénziigyi keret feliigyelete.

A pénzforgalmi tervek megvalésulasanak biztosilasa,
Egyiittmitkddés és fotyamatos kapesolattartés a Tarsasag valasziolt kényvvizsgalojaval.
A konyvelesi bizonylatok cléirdsszeril tarolasa.

Kozremiikddés a negyedéves és éves kinyvviteli zarlatok szervezésében és végrehajtasaban, a
szamviteli beszémolok (mérleg, eredménykimutatis, kiegészitdé melléklet) dsszedllitisban - a
szamviteli (6rvény beszamoldsi kitelezettségre vonatkozé rendelkezései szerint-, tovabbad a
beszamolok letétbe helyezési és kizzéiételi kbtelezetiségeének teljesitésében.

Kapesoldédo adévizsghlatokhoz és egyéb hatdsagi cllendrzésckhez adat és informdcid
biztosiasa,

A Tarsasdg munkavallaloit érinté munkaiigyi feladatok ellatdsa.
Konyvelés, és az czzel kapesolatos tevékenységek teljes korii cllatisa.

A bevallasi kotclezeltség keretében beadandd idOszakos adébevallasok, valamint mas
bevallasok elkészitése és clekironikus Niton 16r1¢nd benyijtdsa.

Havi pénziigyi zdrdsok elvépzése.
Eves beszamoldk elkészitése,

Elvégzi a bér és cgyéb személyi jellegli jutiatasokkal, tarsadalombiztositasi digyintézéssel ¢s az
ehhez tartozo, adézéssal, jarulékokkal, és ezek kdnyvelésével kapesolatos feladatokat.

Egyiittmiikédés és folyamalos kapesolaltartds a Tarsasag valasztott killsé bérszimfcjtGjével.

Biztositja a foglatkoztatassal kapesolatos bejelentéseket, adatszolgaltatasokat és bevallasokat,
valamini a szakteriiletet érinté rendszeres és eseti bevallasokat.

Szailitoi szamlak, bank, és largyi eszkozok konyvelése.
Kimend szamldk kidltitasa és konyvelése.

Az immaleridlis javak, targyi eszkozok és berubizasok egyedi analitikus nyilvantartdsa, az
eszkozok &s forrdsok allomanyaban bekévetkezent vallozdsok konyvelése, a leltdrozdssal ¢s
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leltarkészitéssel, valamint a felesleges vagvontargyak feltardsdval, hasznositdsdval ¢és
selejlezésével kapesolatos szabilyozas és koordindcio.

Banki utalasok végrehajtasa, cllendvzése, bank- és hiteliigyletek intézése.

A vevd lartozasok behajtasardl és a szallitoi kdvetelesek teljesitésérdl vaié gondoskodas,
cgyiitmiikddve a szamviteli és kdnyviteli szolgalatoval,

Végrehajtja a szallitoi szamlak elektronikus folyamatban 16r1énd feldolgozasat, kezeli a szallitoi
folydszamlikat, kialakitja a beérkezd szamlak likviditacios cljarasi rendjénck szabilyozasat,
tovibba kezeli a vevok, szallitdk analitikus nyiivantartasdt és kimend szamliit.

Kozremitkodik a Thrsasag steatégiai és tzleti elképzeléseinek megvaldsitasihoz sziiksépes
operativ humangazdatkodasi feladatokban, amelyhez kapcsolédéan munkéltaldi javaslatokat
dolgoz ki.

Vezeti a munkavilialokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, kezeli a kapcesolédé adatbazisokat,
szaksendszereket, kapesolatot tart az illetékes kiilsé és belsd szervekkel, hatbsagokkal.

Feliigyeli a bérgazdalkodast,

Elkészili a sziikséges bér-, munkalgyi- és tarsadalombiztositési statiszlikdkat, jeleniéseket,

Kézremiikidik a Tarsasag altal hasznalt ingatlanrészek gondnoksagi feladatainak ellétasaban.
Az épiiletiizemeltetési feladatok tekintetében: kapesolatot tart az izemeltetd f€l képvisclojével.

Eilatja a Tarsasag altaldnos rendeltetésit tdrgyi cszkbzeihez &s a bérleményckhez kapesolédéd
karbantartasi és lizemeltetési feladalokal.

Analitikusan, valamint munkavallalonként nyilvintartja a Térsasdg (ulajdondban, illetve
hasznalataban lévd miiszaki berendezéscket, gépeket, jarmiiveket, cszkdzoket.

Biztositja a Térsasag munkavallaléi szamara a megfelelé munkakdrnyczet kialakitésit és
gondoskodik a munkavégzéshez szitkscges targyi cszkdzok beszerzésérol.

Kézremitkédik a belfoldi és kiifoldi kikildetésckhez kspesolodd utazasi és elszdliasolasi
feladatok tervezésében, szervezésében, lebonyolitasaban.

Eikésziti a Tarsasdg beszerzéseire, nyilvantanasara, lellarozasara, selejtezésére vonatkozd
szabilyzatok tervezetét.

Koordindlja a Térsasig miikédésével kapesolatos beszerzéscket, valamint ennck kdrében
kezdeményezi, illetve az ligyvezetd diniése alapjan lefoiytatia a Tarsasag beszerzési eljarasait
az érintet! szervezeti egységek igényei alapjin.

Az clézetesen felmént igények alapidn clkésziti a Tarsasag beszerzési- és kdzbeszerzési tervét.
Figyelemmel kiséri a lefolytatont beszerzésekkel kapesolatos szerzédésck teljesillesét.
Kozremiikddik a gazdalkodasi tcveékenységhez kapesolodo beszamolok elkészitésében.

A Tarsasag informatikai infrastruktirajinak tlizemelletése az informicidbiztonségi és
informatikat biztonsagi kévetelmények figyelembe-vételével.

A Tarsasag belsd & kiilsd elekironikus informaciés rendszercihez ¢s  informatikai
infrastruktdrajdhoz  kapesolédd  lzemeltetési ¢s  rendszertdmogatasi  feladatok  ellatésa,
megszervezése. Ezen feladatok ellitasa sordn intézkedik a felmeriilt informatikai problémak,
hibak és események tisztdzdsa, elhdrilisa érdekében.
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e A Tharsasdg  altal  {izemeitett, mikddictett  elektronikus  informaciés  rendszerek
(pl.: honlapok) infrastruktirdjinak {izemeltetése soran tovabbi feladata a fellépd informatikai
problémak esctén az egységes és folyamatos kapesolattarias az évintettekkel, a felhaszndidkkal,
a kiilsé partnerckkel, 1ovabba a szerzédott valtalkozokkat.

o Az (zemeltetésre atvell elekironikus informécios rendszerek tekintetében rendszergazdai €s
alkalmazdsgazdai feladatok ellatisa.

» Kapcsolattartas a szerz6d6ut partnerckkel és gyandkkal,
o Informatikai beszerzések szakmai cldkészitse ¢s koordinalasa.

¢ FPFelelds a Tarsasdg nyilt és mindsitett iratkezeléssel és dgyvitetlel kapesolatos feladatainak
cllatasaér,

¢ Gondoskedik a Tarsasig szervezeli egységeinél az egységes, atlathalo iratkezelés feltételeinek
megteremicsérol,

» Felelds a nyilt ¢s a mindsitett iratok érkeztetési, nyilvaniartési és postazasi feladataiért.

¢ Felelds a Tarsasag feladatkérébe tartozd beszerzési cljarasokban az ajanlattevak altal benydjtot
ajanlatok dtvételéért, iktatdsacr, szabalyszer( tarolasacrt, '

¢ Gondoskodik a Tarsasig clhelyezési teriileién 1évé beléptetd, valamint biztonsagtechnikai
rendszer hasznalatara  jogosultak ¢és a  belépd  kastydval rendelkezd munkavallaick
nyilvantartasérol. A joposultshgok beallitdsa, kezelése érdekében kapesolatot tart a szolgaltalé
illctékes kapesolattartdjaval, valamint gondoskodik a kiilsds személyek szikség szerinti
beléptetésénck cngedélycztctéserdl.

5.1.5. Adatvédelmi tisziviseld

Az adatvédelmi ellatja az 4ltalanos adatvédelmi rendelel 39. cikkében felsorolt feladatokat, igy kiildnosen:

a) tajékoztatast nytjt és szakmai tandcsot ad a Tarsasag, illetve a Tarsasag munkavallaidi részére az
altalanos adatvédelmi rendelel, illetve egyéb adatvédelmi jogszabalyok, belsé szabalyzatok
szerinti kolelezeitségeikkel kapesolatban,

b) cllcndrzi a Térsasag altalanos adatvédelmi rendeletnek, egyb adatvédelmi jogszabalyoknak,
belso szabalyzatoknak megfeleld mitkGdését,
¢} cgyiittmiikddik a feliigyeleti hatdsdggal, kapesolattarld pontként szolgal a feliigyeleti hatésag
felé.
6. Szervezeti és strukeuralis jellegii koordindcids eszkézok

Az {igyvezeld sajat hatdskorben, dontéscinck megkonnyitésére doniés-clokészitési jelleggel, vagy a
déniés hatékony megvaldsitasa érdekében dontési hataskérének delepalasdval testiileteket, bizoltsagokat,
illctve munkacsoportokat hozhat létre. Ezck mitk8dtetésénck elsddicges célja a tarsasigi folyamatok
kapcsan cllatand6, 5bb szervezeti egyseget érintd tevékenységek rendszeres, vagy idészakos
Osszchangolasa, €s ezdltal a meghozandd dOntések szakmai megalapozdsa, a dontések hatékony

megvalosiiasa.

6.1 Vezetdi ériekeziet

A heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezlel célja
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e vezeldi tajékoztatas, mely sordn az ligyvezetd thjckoztatdst ad a kozvetlen irinyitdsa ald 1artozo
vezelok szamdra a megeldz8, tovabba a kovetkezd idoszak fontosabb, a Tarsasdg cgészét érintd
cseményeirdl, fontosabb dontéseirdl (pl.: Alapitd, Feliigyelobizottsag doniésci);

¢ ahatdridds feladatok adttekintése;

« 1ajékoztatok, beszamolok, prezentiicidk, melynck kerctében a szakteriiletek vezetdi téjékoztatist
adnak az ehnalt idészakban civégzett, illctve a kdzeljovében varhato fontosabb feladatokrol,
cseményckrol,

e feladatok meghatarozésa.

Allandé résztvevi az Ugyvezetd, a Kabinelféndk, a Projekt Igazgatd, az Operativ Igazgato, illetve a
meghivoll munkatarsak.

6.2 Munkacsoportok

Az cgycs [cladatok cldkészitését és lefolytatasat, vagy valamely vezetdi déntés megvaldsitasat végzs,
tobb szcrvezeli cpység képvisclojcbdl alld cgységek, amelyek a kapesolédé dontések szakmai
megalapozottsagat biztositjak, illetve clvégzik a munkacsoport feladataként kitiizott feladatokat. A
munkacsoport munkajat az adott folyamat felelbsc iranyitja. A munkacsoportok biztositjdk tébbek kdzott
a Térsasag tevékenységénck projekt és métrixszeri mikodésénck megvatdsulasat.

7. A Thrsasig mikodését meghatirozd altalines szabilyok
7.1, Képviselet és cégjegyzés
Az iigyvezetd rendelkezik dnallé cégiegyzési, cégképviscleli joggal.

A Tharsasdg cégiegyzése a Tarsasag iratain Ggy (Orténik, hogy a Tarsasig clényomott, cléirt vagy
nyomtatott cégneve f6lé a cégjegyzésre jogosult személyek nevitket hiteles cépaldirdsi nyilatkozatuknak
vagy iigyvéd alial cllenjegyzett aldirdsi mintanak megfefeld formaban  az Alapito Okirat szerinti médon
- aldijak. A cégel jegyzd személy nevét lehetdség szerint nyomtatott formaban (pl.: névbélyegzd
hasznalattal stb.) is fel kell tiintetni. Ezen felill - az erre vonatkozd jogszabslyi rendelkezéseknek
megfeleld modon - hitelesitett szolgaltaté altal kiadott, érvényes elektronikus alairdssal is jegyezheti a
cégel.

A cégjegyzésre jogosult hiteles aldirasi cimpéldanyait  kozjegyzé altal hitclesitve - vagy hiteles
aldirasmintail a Cépbirésignak kell benyijtani.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, az éallandd és eseti képviseleti jogosultsagnak, a
szerzOdéskotésuck, a banki aldirasi, illetve utalvinyozisi jognak a részletes szabalyait a belsd
szabalyzatok, wasitasok hatdrozzak meg.

7.2 A helyettesités rendje

Az figyvezeld tartds tavoitéie, akadalyoziatisa escién, illetve az ligyvezetd dltal meghatdrozott feladatok
vonatkozasaban a Kabinctfonok helyettesiti. A helyettesitési jog - az iigyvezetd eltérd rendelkezése
hianyéban - nem terjed ki a jelen SZMSZ 7.4.1. pontjiban meghatarozolt munkaltaté jogok gyakorlasara.

A Kabinetfonok tartos tavolléic vagy akadalyoztatisa csetén az dltala irasban, hatarozott idore sz6io6 cscti
meghatalmazasban megjelolt személy helyettesiti.
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7.3 Az tigyintézés rendje

A Tarsasag vezeti és mas munkavallaloi feladataikat egyiittmiikodve kdtelesck cllaini.

A Thrsasag feladatkorébe lartozd {igyeket az a szervezeli egység kdleles intézni, amelynek az SZMSZ, és
az cnnck alapjan részletezett belsé szabalyozds szering, az iigy a feladatkérche tartozik, illetve amely
szervezeli cgységel az lgyvezetd utasitja a feladat cllatisara.

Az iigyck természetétdl, az operativ intézkedés szitkségessegetdl figgion kell a munkakapesolatok
legcélszeriibb formait alkalmazni Ggy, hogy annak credménye hatékony iigyintézést biziositson.

Amennyiben a feladat megoldasaban 16bb szervezeli egység érintett, Ugy a feladal clvégréseént az elsé
helyen kijeldlt szervezeti egység a felelds, cgydital kételes gondoskodni arrél, hogy a megoldasban a
(Gbbi érintett szervezeti egység dllaspontja Ssszehangoltan érvényestiljon.

A feladathoz a kdzremitkddd szervezeti egységek szakieriiletiik szempontjait feltdrd részanyagokalt,
észrovételket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitelt javaslatokrol a javashttevdt tajckoztati kell.
Véleményeltérés eselén a szervezeti egységeknek epymas kozott egyeztetniik kell, ennek
credménytelensége esctén a kozos Felettes vezetd dont.

A jclen szabalyzatban fel nem sorolt, de hasonlé jelleg, illetve kapesolodo feladatok szervezeti cgységek
k6zO1li megosziasarel  vita esetén - az érintett cgységek kozos felettes vezetdje dont, A tevékenységek
végrehajtasanak felcldsségi koreit minden csetben dgy kell meghatirozni, hogy az a levékenységgel
¢érintett folyamat hatékonysagat novelje.

A stratégiai elkészitésl ipényld feladatok esetében az egyedi ligyintézés hataridejét az iigyben illetékes
vezetd allapitja meg. Jogszabalyban, ilietve a feliigyeleti szerv altal megatlapitott hatériddk az érintett
szervezeli egységekre is kitelezdck,

A munkaltatoi jogokkal és munkavégzéssel Osszefiiggd szabdlyok

74.1, Munkaltatéi jogok gyakerlisa

A Thrsasag monkavallaloi feleit a munkaltatoéi jogokat az figyvezeté gyskorolja a munkaviszonyra
vonatkozé szabalyok ¢s a szakiertiletek, valamint a szervezeti egységek vezetdinck javaslata alapjan.

Az figyvezetd a munkaltatoi jogok egy részénck gyakorlasat a Kabinetfondk, a Projekt igazgald, valamint
az Operativ igazgatd részére Atruhdzhatja.

Az iigyvezetd a kdvetkezd munkaltatéi jogokat nem delegalja, vagyis sajat maginak targja fonn:

o az alapvetd munkéliatoi jogkérdk pyakorldsa (munkaviszony létesitése, modositasa,
megsziinletése beleérive a munkakéri besorolast és az alapbér meghatérozasit) a Tarsasag
valamennyi munkavallaldja felett,

e a fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezése a Tarsasag valamennyi munkavétlaléja tekintetében,

+ 3 munkavallalé munkaviszonybd! credd kételezetiségének megszegése csetén a hitranyos
jogkovetkczmények atkalmazasa, valamimt a kotelezetisépszegés megeldzése ¢rdekében
szitkséges inlézkedések, és a kotelezettségszegés bekdvetkezése esetére alkalmazhaté
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intézkedések meghatirozasa és alkalmazdsa a Tarsasdg valamennyi munkavillaldja
tekintetében,

o munkaszerzodéstdl cliérd foglalkoztatas az M1.-ben meghatdrozolt méaékel meg nem haladéan
(¢ventc 44 munkanap, melyct évkdzben kezd8ddu munkaviszonynal ardnyosan kell figyelembe
venni), a kozvellen irdnyitdsa alait alld szervezeti egysépek vezetdi és munkavallaloi
tekintetében.

7.4.2. TArsasdg valamennyi munkavilialéjinak joga és kotelezettsége

A Tarsasig munkavallaléja az a személy lehet, aki a feladatok cllitisahoz magas szintii clméleti tudassal,
valamint megfelcld szakmai tapasztalattal rendelkezik.

A Thrsasag munkavdilaléi munkavégzésitk sordn mindenkor az altalaban elvarhaté gondessaggal ¢s
szakértelemmel, a Tarsasag érdekeinek figyclembevételével, a hatalyos jogszabalyok, a hatalyos bels6
szabdlyzatokban foglaltak és vezetdjiik utasitasa szerint kdtelesek eljdrni.

A Tarsasag aikalmazottjaira az MU, clbirisai az irdnyadok.

A Tarsasag valamennyi munkavéllaljanak joga, hogy munkéajaval osszefliggésben megismerhesse a
Tarsasag cifogadott terveit, célkitfizéseit, részt vehessen czek kialakitasaban, megtehesse javaslatait,
szabadon nyilvénithasson véleményt munkahelyi tanacskozasokon.

A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kételezettsége kiilondsen:

s a jogszabalyokban, belsé szabélyzatokban ¢és utasitdsokban, valamint a munkakori leirasban
meghatérozott feladatait legjobb tuddsa szerim végrehajtani, munkateriletén a térvényes
cléirasokat betartani, tevékenysége sordn a kltséghatékonysagra figyclemmel lenni,

o  munkakdrével (bcosztasaval) jard funkciondlis cllendraési fcladatokat folyamatosan és
kdvetkezelesen ellatni,

o balesel vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdckében intézkedni vagy az intézkedés
sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,

e 8 Tarsasig tulajdondban allo cszkdzoket feleldsen kezelni, megdvni, és czen cszkdzoket
veszélyezictd helyzeteket megeldzni,

¢ kbzvetien vezetdje altal meghatarozott munkafeladat végrehajtasat haladéktalanul megkezdeni,
Jegjobb tudédsa szerint, hataridére teljesitent,

¢ lcgjobb tuddsival cldscgiteni a Tarsasdg célkitlizéseinck maradékialan ¢s credményes
ieljesitésél,
e tevekenységérdl a Tarsasdg beszdmolasi rendszerén keresztii tajckoztatast adni,

o a Tarsasaggal, a Tarsasag miikodésével kapesolatban tudomasdra juté barmilyen jellegi
bizalmas informaciot iizleti titokként megdrizni, biztositant, hogy titok illetékielen személyck
tudoméasdra sermilyen formaban ne jusson,

» mas szervek, illetdleg személyck cléit a Tarsasdg képviscletében csak olyan kérdésckben
foglalhat all4st, amelyre vonatkozdan crre jogosult felettesctol cldzetes felhatalmazast kapolt,
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¢ a Tarsasagon belilli gyors informacidaramlas biziositdsa érdekében minden munkavallald
kdteles - kozvetlen felettese utélagos (4jdkoztatdsa mellett - mindazon informaciok
haladékialan lovabbitdséra azon munkatérs részére, akinek az adott feladat hataskérébe tariozik.

7.4.3. Titoktartisi kitelezettség

A Felilgyclobizollsig tagjai, az tigyvezetd, a Tarsasdg munkavéalialoi, tovabba a Tarsasig megbizasa
alapjén eljr6 természetes és jogi személyck, valamint a Tarsasaggal szerzidéses kapesolatban 4116 mas
személyck a munkakdriikben, megbizasuk, illetve feladatuk ellatasa soran vagy annak révén birtokukba
jutott - a Tarsasag mikodésével kapesolatos - informéciot rendeltetésszeriien hasznaihatjak fel, és nem
adhatjak 41 vagy tehetik hozzdférhet6vé illetékiclen személy szamira, A Térsasdg altal megkétendd
szerzddésben a titoktartasi kdtelezetisépral rendelkezni kell,

7.4.4. Kiils8 informaciészolgditatds Altalinos szabalyai, részvétel rendezvényeken

7444 Thjékoztatds a sajté szamara
A sajldtérveny éntcimében az clekironikus és az irotl sajté, valamint egyéb médiumok képviseldinek adoit

mindennemii felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A media megkeresését haladéktalanul jelenteni kell az figyvezeténck, A média munkatdrsainak
megkeresésére a munkavillalo kizarolag az ligyvezel irasbeli meghatalmazisa alapjan adhat
nyilatkozatot.

A felvilagositas, nyilatkozat sorin k6vetendd eljaras a kévetkez6:
* a Tarsasag ncvében nyilatkozattételre felhatalmazot személy minden esetben csak olyan
targykdrokben nyilatkozhat, amelyr6! hiteles és valos informécioval rendelkezik,

¢ a nyilatkozat sordn csak a Térsasdg hivatalos allaspontja képvisclhetd, amennyiben ez ki van
alakitva (clleikezd csetben Otmutatast kell kérni az iigyvezel6idl),

¢ a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintetiel kell lenni a titoklariasra vonatkozé
rendelkezésekre, valamint a Tarsasag j¢ hirnevére, érdekeire,

* nem adhatd nyilatkozat olyan titkot képezé tényidl, amely nyilvénossigra hozatala esetén a
Térsasagnak kart okozna, kedvezotlen gazdasagi hatassal jarna,

¢ nem adhatd nyilatkozat barmely birdsdg vagy hatésag clitt folyamatban iéva cljarasro), 1ovabba
olyan ddntésekkel kapcsolatos kérdésckrdl, amelyckben a dontés nem tartozik a nyilatkozéd
hatdskorébe,

8. Zaro vendelkezések

A Tarsasag tevékenységél kijeldld részletes szabalyokat az ligyvezetd utasitassal kiadott szabalyzat vagy
intézkedés formajaban allapilja meg. A Térsasig munkavétlaléi tevékenységiiket és feladataikat a koz
szolgdlata, mint dnmagéban is magas crkdlcsi ériékkel biré kovetelménynck megfelelden lagjak ¢l

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot a Tarsasag houlapjan kézzé kell tenni.

Az SZMSZ egy eredeti példdnyban késziiit.
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