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1. A Thrsasag adatai

1.L A Thrsashg azonositd adatai

A Tarsasig cgneve Komanyzati Szolgliat Kémpont Nonprofit
Korléioh Felelsségii Thrasig

A Térezedn angol nvelvd cédmeve Government Service Centre Non-profit Led.

A Tarsasag székhelve 1138 Budapest. Esztergomi it 31-39, HUR 3.
€p.

Az elsf Alapith Okirat kelte 2021, fabroar 3,

A cégbejegyads napia 2021, februdr 16,

A Cégrjegyadik szima 01-09-380507

Statisatikai azonositi 201378 5-TAH-5T2-01

Addszima 20137850-2-41

A Térsasig thrvdnvesséal felligyelet smerve Flwirosi Tervénysack, mint cdghindsag

A Tarsasdg alaptdkéie (jeayeett tdkéje) 3. 100,000, azar hirommillio-egyszizezer Fi

A Tarsasdg a Magyar Allam 100 %.0s tulajdanaban A6 egyszemélyes kordtolt folaldssdal tHrsnsdg. A
Tiirzasdy hatdroention idére alakult.

1.2. A Térsasdg tevékenységi kiire

Az dllami vagyonral sz6dé 2007, évi CVL wiviny 71 § (2) bekexdés b) pontjdhan kapoi felhatalmaeis
alapjan kiadott, az egyes dllami fulajdonban &lld gazdasdgl tirsasdgok felett az dllamot megilletd
tulajdonosi jogok és kitelezettnégek dsszessépét gyakorld seemélvek kijelfldserdl s2ol6 12022, (V. 26.)
GFM rendefer |, melléklete 11, tablazat 5. pongia alapién a Tdrsasdg felett a tulajdonosi jogokat a
Miniszterelndld Kabinetiroda (székhebve: 1014 Budnpest, Szinhdz utea 1., addesima 15833167-2-41 a
tavibbiskban: Alapitd) pvakomlja,

Fétevdkenység: Mis cgyéb seakmai, wdomanyos, miszaki tevékenység ( TEADR 7490)

Egyeéh tevékenységi kor(ok): Informieio-iechnoldgial senktanicsadds (TEAOR 6202); Egyéb informcio-
technoldgind szolgdltatds (TEAOR 6209)

Ha jogszabdly valamely pardasdpi tevékenység gvakorldsal hatdsdgi engedélyhez vagy bejelentésher
kifti, a Thrsasfg e tevékenységet jogerts hatisdpi engedély alapjan, tovibhé a bejelentést kivetden
kezdheti meg, Exen enpedélyek megsrersése, illetve a szitksépes bejelentésck megidiele az Dovvezeth
feladata.

A Tarsasdg politikal tevékenységer nem folytal, szervezcte partokiol flggetlen, azoknak anyagi
tamogatist nem myijt.



A Térsasig milkodésére a Polgari Torvényknyved] szold 2013, évi V. rvény (a tovabbiakban: Pik.)
srabibyait kell alkalmamni,

1.3 A Tiarsasig célja

A Térsasdg kiremtklidik o kermbny kiemelt @rssdalompolitikal Bgyekkel kapesclatos stratégid)dnak
kialpkitasibon, annak végrehajuasiban, fgyelemmel kisérl a Kiemelt térsadaimi csoporiok céljait,
threkvéseil, javaslatol tesz & szocidlpolitikal &5 iddslmyl imdzkedésekre, &8 részl wvesz ok
végrehajtisdiban, valamint kirremiikidik a Koeminy Kiemelt tirsaddlompolitikai fgyekben folytatott
tevékenységének és kommunikicidjdnak dsszehangolisiban.

A Kormany ax dnellitisea korliiozottan képes epmberek bistonsdgdt & dlevédelmét sxolgild
digitalizaeids programml sztlo 226/2023. (VILA.) Korm, rendeletében (a tovibbiakban: Korm. rendelet)
a Tarsasdgol jolivhe ki o soocialis lgazgatisrdl é5 seoclilis ellitdsoknd] se0ld 1993, évi 1. thrvény 24/C.
§=a szerintl, @ Magyarorszdg Helvredilitdsl és Ellendlloképessdgl Tervdben megvaldsuld, az Snellitdsm
korlatozolan képes emberek bidonsigit éséletvédelmét szolgild digitalizicids program (a tovibbiakhan:
Program ) megvaldsitasira,

A Korn, rendelet 2, §=-a énelmében a Tarsasdg 2003, jilius 15, napidtdl & Slachta Margit Nemzeti
Szocidlpolitikai Intdeet (2 tovibhiakban: NSZI), tovibbd az NSZI wiajdencsi jogpyakorlisdban lld
Szocidl politikal Innevacids Kaghasend Monprofit Korldiolt Feleldssieh Thrsashy (8 fovibbiakban: 52N
Nonprofit Kft.) jogurddja o Nemzet] Saccidipolitikai Intéaetrd] sedld 6102020, (XI1. 18.) Korm. rendelet
6, & e) pontja swerinti feladaiok tekintetében,

1.4, A Tarsasdg jogallisa

A Thrzashg Onalld jopi személy, sajdt odgneve alalt jogokat szerezhet és kitcleretiségeket véllalhat,
srerzfudést kothet, pert indithat és perben dllhat, A Térsasdg Ondlld add-, munkajogi és
trsadalombiziositasi jogalanyvisdgeal rendelkezik,

L5, A ThArsasdgl vagyon
A Tarsasig vagyona az alibbhiakbol tevddik Ossae:

Az alapitdskor & mlajdonos dltal biztositott jegyeett tokébdl, illetve pénzbeli hoezdjarddshol
(thketartalékbal), valamint a Tireasip parddlkodisa credményeként kelethesen vagyonbal,

A Térsashg a rendelkerdsére &llé vagyvennal Gndllban és feleldsségpel jogosult és kiteles gardilkodni a
Tarsasig céljainak veljesitise éndekdben.

X A Tarsasig irinyitisi réndszere
A irfinyitisi jogokat ax Alapitd €3 a Tarsasiy Dgyverethje gyakoroljak.

A Tarsasignal tagpylilds nem mikidik, handskord az Alaphd gvakorolja. Az Alapitd hatiskonébe tartozo
kfrdéseket gz Alapith Okirat 7. ponfjs részletesen fartalmazra,

A Tarsashg Ogyvesctését s munkaszervesetének kevetlen irinyitasdt az Ozyveretd lda ef, feladat- &5
hatéskiirét ax Alapith Okirat 8. pontja rigziti.



A Tarsasag lgyvezethjél az Alapité neves ki.
L A Thrsasagot irdnyité, cllendred ssemélyck és szervek
3. Alapitd

Az alapitti jogelal Miniszierelndki Kabinetiroda gvakorolja, Az Alapitd az Alapitd Okirat 7.1 pontjéban
meghatirozott, kizdrolagos hatdskirébe tanond kéndésekben meghozott dontdseil Alapitdi Hatdrozat
formidjaban, (rdsban kozli a Tarsasig Ugyvezettjével, valamint — amennyiben ax o Felligveldbizotsie
hataskfrst érinti — a Feligyeléhizotisig elntkével.

3.2, Umyvenetd

A Tdrsesag Ngyvezetésdt és o Tarsasig munkaszervezetének vezetését ar ligyvezeth 1itja el Az ligyvezstd
dént a Tarsashg irdnyitdeival kapesolatos minden olyan kérdéshen, amely az Alapitd Okirat szerin nem
tartozik az Alapitd kizdrdlages hatdskiirebe, és amelveket az Alapite Okirat az Ogyvezetd hatdskiindbe
rendel.

3.3. Felligyelbizottsig

A Tarsasagndl Fellgyeldbizotisag miikiidik az Alapitd dontése alapidn, melynek feladai-¢s hatiskirét ar
Alapitd Okirat [0, pontja részletesen tartalmazza,

A Felligyelbhizotisig a Téarsasig érdekeinek mepdvisa eéljdhal mikadil.
A Felligyelthizottsig feladatkirdhen
8} ellendrzi az lgyverotés tlevekenységé,

) a Tirsasty sedmviteli thrvény szerint éves beszdmoldjard] — annak elfogadésa eléu — jelentdst készi
mz Alapitémak,

€) mapirendre tizi a kinyvvizsgild dial megtirgyalism javasolt tgyeket,
d) amennyiben ellenbrzdsi tevékenységével dsszefligadsben jopszabdlvha, az Alapitd Okirathan, ar
Alapith hatirozataiba, niasitisaiba itki=5, a Tdrsasig drdekeil sértd vagy veszélyestetd tissasdg

miikdéard] seerex tudomist, Gy arrdl jelontdat késeit ux Alapitdnak és epyittal jevaslarot tesz a
rendelietéssreri milktdss helyredllitédhor selikséges intérkedésme,

e} A Fellgyelibizousdg kiteles az Alaplion tjékoziatni, ha oz észieli, hogy

e} e lgyvezetes ievékenysdge jorsmbalvba, alapitd okiratha, alapiiél hatdromtaiba, utasitisha
itkizik, vagy sérti, vagy veseélyezteti a Tarsasag érdckeit,

th) & Tirsasie mikiicése soran olyan mulasztis tetén, amely sérti vagy veszélyesteti a Tirssd
Erdekeit.

f) A FellgyelBbizottaig az ellendradsi jogktire gyakorlisa sorn

ga) az Opyvesewdidl, a Tarsasig munkavillalid) koevetlentl, illetve & kbmyvvizsgalon]
felviligositast kérhet, amelyet 15 napon belnl kell & Fellgyeldbimtisdgnak megadni,



gb) o Tirsasdg irataiba, sedmvitel nyilvdntartdsaiba, kiinyveibe betekinthet,

o) & Tarsasdg fizetdsi spAMIAJEL, pénatdrat, crotkpapir- és arudlominy b, valaming srerstdéseit
megvizsgilhatjs, vagy indokolt esetben — a Tarsasdg dital bevontan és kolisépdre —
smakérthvel is megvizsgaltathatja

A Tarsasfggal kepesodntos dintéseit elsbdlegesen ég srikady szerintl pyakorisdggal meghosott filések
elkalmaval howza meg.

3.4, Kinyvvizsgilé

A Tarsashg kinyvvizsgdldja a Ptk., illetve az Alapitd Okiratban 11, pontjdban foglaliak seerinl kerfll
kineveséare, meghatiroeot iddtartamra.

A kttnyvyizsgald feladatin és hatAskinét a2 A lapitd Okirat 11. pontja irja le.

4. A Tharsasig munkaszervezete
4.1. A Tirsasig szervezeti felépitése

A Tarsasig az 1. g2, melléilet sperint bemutatott szervezeti felépitéshen Litia el feladatait,

A Tarsashp munkaseerveretdt ae Ogyverstd, i igasgatbsipok és o srerveseti egysépek (osatdlyok,
czoporiok) alketjik,

A munkavallalok munkaviszonyira, jogaikra és kbtclezetiségeikne a Munka Torvénykinyvéndl szilo
2002 éwi L. téirvény (tovdbbiakhan M), tovibbd a Tamasip beis szabilyrataiban, a munkaszerebdéshen
&= & munkakfei lefrdsban foglaliak ax ivdnyaddk.

4.1, A Tarsasdig munkaseerveeciének veretii
4.2.1. Vezetd illasa munkavillalok

Vezetd dlldsa munkavillald az aki az ML 2048.5-a alapjdn annok mindsil.

4.2.1.1. Az Me 208, §-a seerinti munkavillalékra vonatkos) kizis szabdlyok
Az Mt 208, §-a srerinti munkavillalok s kfivetkezd munkakirikben foglalkomatott munkaviallalok:

» oz lgyveretd, a kabinetfindk, o projekt gaematsd, valamint a2 operativ igazpacd, akik elf&)ak a
kiizvetlen icdnyitdsuk alatt dlld szervezati egységek feletti irhnyitAsi/veretdsi foladatokat

4.2.1.2. Az Mt 208, £-a srerinti munkavillalik altalinos feladatai

o A Tihrsesfy képviselete harmadik személyekkel sremben az SZMSZ-ben foglaliak, velamint a
cégjepvedsre vonatkond rendelkerdsek figyelembevetelével,

¢ o rendelkesésikee A0 dbnids-eldkészith adatok és informédciok ismeretében dintés mindazon
kérdésekben, amelveked jopseabdlyok, beld szabilyeatok a hataskiriikbe utalnak, ilesve
amelvek ar irnyilasuk ald tartozd seervezet hatdkony mikddéséher sitkségesek,

¢ kilzremikodés a Tirsasig sajdl vagyondra vonuikozo éves Ozleti terv Kidolgozisiban,

s kizremlkidés az dlaluk kievetlendl irdnyitolt seakterllct, illetve szervezcti cgységek
feladatainak, mikodési feltételeinek meghatiroedsiban,



o szakuerdler képviselete & feladatkinibe tartozo tenilesen,
s javasiatiétel a srervereti egysds létnrimberaténak kialakitasdo,

o aradott seakmai feladatok ellitisdhor seitksépes adatok és informéaciok korének, tartalmanak
&5 Jelleptnek meghatirozisn, s adatgardai feladatok el dties,

* a Tirsssy tevekenységeher & ellenfreéséhez adatok ds informicidk  seolgiltatisdnak
biztosithsa,

* a7 iratkepehisi, az adal- és tiokvédelmi, valamint a biztonsigi & informacidbirtonsigi elGirasok
betarthsa és belartatisa,

4.2.1.3. Az Mt 208. §-a srerinti munkavallalok feladatai o seervisweti egységek vonatkozisiaban
= Jgvasiatot iesznek a szakberfilet dltel foglalkoetaton munkavallabik munkakidri fieladataira,
& kinlakigak a feledetok vigrehajtieasi legalkalmisabb munkamegosyidst a szakteriicten belili,

s mepfogalmazsik és rendseereik a szakterileti feladatokat, kijeltlik a feladat végrehajtisaée
felelds seerveret eovségeket, munkavallaldkar,

o ériékelik a szakteriilet munkavallaldinak teljesitményeét,

= [olvamatozan vizsgaljik & éridkelik az ivdnyivisuk, illetve veretésik ali tarond seakieriler,
Hletve a szakiertlethez wartopd spervezeti egvseg evekenysérét &5 mikidesés, szNkseg esedn
imézkednek, vagy intdrkedést kerdeményemek,

= biztosijak a seakteriletek kieoui smkmal cgylinmikidés,

»  ellitidk a meghofalmazis alappin dket halvetiesitd sremélveket a feladatok ellitizdhoz
srllksépes informacidkkal,

d.2.04 Az M 208, E-a srevint] munkavillalok felelfsiéoe

A 421, bekezdés srerinti munkavillalok  feleldsek az irinyitdsuk, illetve vezetésitk ald tartoed
senkteriiletek tevékenysdginek mepsrervesdséen, a munkafelibitelek és az eredményves nunkavégzéshez
sriksépes thjékortutds birositisibért, n szakterileiek feladatktndbe tartozd feladatok  ellitdsdnak
jogszeniségéent, szakmal szinvonaldért, nx eldict hatiridsk betartdsbérl, a sakterilet rendaltetésgzert
mikddésédn, a megallapiton feladatok weljesiiésédn, illetve azok végrehajtdsanak cllendredscin

A 42,1, bekeedés seerinti munkavillalok smmara kitelezd szabaly a szolgdlati Gt betartédsa és betartatdsa.
Indokolt esetben kdzvetlen utasitds kimddsival is élheinck a nem kbzvetlen irdnyitisuk ald tartosd
munkavillalék feld. A beosziott munkavdllald a kapott utasitds tartalmiand] heladéktnlanmul, vagy
ekadilyortatds esetén nr akaddlyortatis elharulisat kiveaden kiteles a kizvetlen vezetdjét thjékortatn.

4.2.2. Seervezell epvadzek veretdi

A Tarsasig hatékony és smakszerd feladatellatdsn érdekében o Ogyveretd tirsasipi szinten, tovibbi a
kabinetfoniik, az operativ igargatd &s a projek! {gazgatd javaslatdra seakieriilett srinten tovdbbi srervezeli
epystgeket (osztalvekat, csoportokat) hoshat Metre, Sererveset epysdp mikidhet az gvveseth kiizvatlen

infiy itdse, vagy oF ipargaiok irinyitdsa aladt.

A szerverell cgysdgek vesotd felelbsek az irinyitdsuk, illetve vepctéstk ali tartopd terdletek
tevékenységének megseorverdsédnt, a munkafeltéielek és az eredményes munkavégeéshez srikséges
tijékortaids bimtositisiért, 1 feladatkéirikbe fartosd feladatok ellatisdnak |ogszerisépeén, szakmal



srinvonalidrt, a2 eldin hatdndok betartisién, a seervezetl epysés rendelictéssreri mitkGdéséén, a
megillapitolt feladatok teljesitésédr, illetve arok végrehajtdsinek ellendezdadiet,

5 A Tirsagig munkaszerveretének irinyitica, a sealcteriiletek felsdathiired
al. Vezetdi & seakteriileti feladatok
< B Ogyvezetd

Az lgyvezetd a Tirsasiggal munkajogviszonyban dll6 vercth Allist munkavillaldkdnt franyitin és
ellentirzi a Thimasdg munkeszervezetét a vonatkozd jopszabilyok, sz Alaplté Okirat, nz Alapits
hatirozata s we SEMEZ keretel kbzfitt Biztosita & Tamasdg foladateinuk ieljesiését, ellendrzl azok

szakmai végrehajiasan, & felel a Tarsasag tevékenységéén,

Az Ogyvezetd jogositvinyai és feladatal a Tdrsasdy vezetdsét illetden:
* Gyakorolia & munkaltatdi jogokat a Téarsasig munkavillaldi felett. és elldfia a munkasrervers
operafiy imAnvitasat,
¢ Tevékenységi kbrébe tartoeik a Thrasie eréforrashasznosiidsi lehetbsépeinek feltdrisa és a
métrix, valamint projektszerd milkidés eldmorditisdnak imogatisa,

= Minden olyan kérdésben jogosult dinteni, amelyben az Alapitd Okirat nem wtal az Alapitd,
illetve az Daydintd Fellgyveldbizotsdg hatiskiribe. Dintoseit tipyverzetti utaslidsha, velamin
hatdroratha foglalhata.

» Az BIMSZ kerstel kiedtt bdrmely dintési és inzkedési joposulishost Amuhizhatia a
munkasrerveret mis verettjére, munkavallaldjira akdr a munkaszerverethen kiadott balsd
szabdlyvomissal, akar dltalanos érvényll vagy egvedi utositizsal vagy meghatalmazissal,

= A Tirsasig kBnyveinek verenetdse,

* Az ligyvezell egyes munkaltatdi jopok gyakorlasat o Tarsasag belsd szabdlyvzatiban forlaltak
szerint jogosult a Thrsasde meghatirozott munkavdllalbiva Siruhdzni.

* A Tarsasag hatdkony, eredményes mikidéséhez szlkséges felidtelek kialakitis és folyamatos
biztositiza.

* A szervezetileg hozed tartozd seervercti egyséuek & munkatdrsak tevekenységének irdnyitisa,
gridieldse.

* A Tirazig Felipyelobizotizdpa, Alapitdja réanére elfterjeseténsck, jovasiatok kidolgozi=a, azok
cimeetick részere 10reénd fellerfesaése,

A Thrgssdp céplipyei intézizdnel allendradse,
»  Condoskedik adatvédelmi tisztviseld, valamint informécidbizionsdgi felelds kijeltléséndl.
»  Kiadjaa Tarsasip mikidisét érintd belsd smabdlyzatokat

51 A Kabinetfongk

A kabinetfondk a Térsasdggal munkajogviszenyban alle veeesd allisd munkavillaloként irdnyitia s
ellendrzi a Kabinet, mint igazpatdsde munkajdl, mely feladatkdrében az éeintett csztdlyverettikkel,
csoportvesstikkel gondoskodik az irdnyiidsa alutt All6 srervereti egységekre vonatkozd Upyvezetdi



rendelkeresek maradékialan rvényestibissrdl, s srervezeti ogységek feladatuinek végrchajtiardl &
ellendraésérdl. Biztositja a Tarsasag feladatainak teljesitésés, ellendrzi azck szakmai végrehajtsit.

A kabinetféndh lelodatni:

KoremOkiMik a Tarsasdg munkaszerveretinek &5 mikfdésének fejlesatéstban.

Gondaskodik sz irinyitdsa, illetve vezetdse alatt dll0 senkeerliict haigskiirtbe & feleldssépebe
tartozé — az SEMSZ-ben vagy belsd szabdlyzathan, utasitishan elbirt feladatok—
epyiintmiikBdésen alapuld ellitisdnd, 1letve dbntésre eldkéseltdsehl,

KEépvisell (nem cégogi érelemben) a Tésesdgot az irinyilisa, illetve vezetdse ald tarioed
levékenységek kirében,

Munkéltetdi kérdésckben cllita & Térsasie belst smbalyzadban meghatdrozon airehieot
miinkaltandd jozokel.

Gondeskodik o Felligyel8bizottady és e Oiyvesctd hatdskiedbe artozd dintésck szakmai
clokéseitésénil da végrehajtasiml,

Disit az Dgyveretd dltal meghatdrozott hatdskiirben a szakmai irinyitisa, illetve vezetése ali
tartozd Qgyekben, trekszik o Tirsesdg métrix &s projektszerd mitkOdésének megvaldsitisdra az
Ogyweretd franymatatasai alapjin.

Kapcsolatot tart a hozzd tastord szakmai terlilet munkajét érintd killsh szervekkel,

A Kabinet jogi feladaini kerciében:

A Tarsasdg altalinos jogi feladatainak eflatasa,

Az Alopitdi &s Feligyeldbizotisgi dontések meghocalalihuz szilkséges clfiegjeszidsek
elkésziidse é5 mepkiildése.

Az Alapitti &5 a Felligyelébizottsdgi  hatirozatok  nyilvintarifsansk, végrehajtisinak
figyelemmel Kisérdse és ellendraése, illetve amnak eredményénd] az sy vesetd wjékoanisa

Az lpvyvezeth éo a FE-]@-EE&HM!S*E kl‘lp{ﬁduﬁmﬁséhdﬂ adadd feledatok elldtfisfibon Srtdnd
kittzremiikidss,

A tarsasdgiszinth szakmal keordindcins és inteprild feladatok ellitisa, a belsd szabilvorisok,
Hgywezethi utasitisok & intézkeddsck ellkészitézének thimogutasn, & neok nyilvintartdsrol vala
pondoakodis.

A jogsrabalyokbdl, belst seabalyrntokbal adddd jogi feladatok elvégeéae,

A Trseshpot erinth  jogszsbdivtervezetek, mddositasl javaslatok készitése,  illetve
velemednyertse,

A kbzérdekl & kdeérdekbdl nyilvines adstok honlapon wrénd kbzzétételében WGrénd
kSzremikfdés.

A kizerdekn adatipényviések elfkészitésében thriénd kizremilksdis,
A paneszligyek kivissgdldchban a jogi seakertefom biztositisa.
A killsh jogi partnerek koordindcidjanak. kapesolattartdsinak oll ftdea
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Egvéh, a belsh seabdlyratokban olfie feladatok ellitdss,

A Kabinet marketing és kommunikieiis Teludatai kerctében:

5.3

Tarsasdg sajtéval és cgyéb kiilsh kommunikicididval dsseefMzed feladatok ellimss,

Az Ogyvezetd kiilsh és belsd kommunikéciajinak kooedindlisa, sz arzal kapesolatos gy viteli,
tovabbd ezydh szervendsi feladatok cllatisn,

A Tirsmsag honlapidval, annak formai megjelenéséval, annak fejlesrtésével kapesolatos
foladstok eligtisa

A Tarsasig, valamint a projekt{ek) arculatinak, megielendsének megterverdsa,
A kistelead projekimyilvanossdg feladatok ellitisa, egyDemikodésben a Projekt |gargatosdggal.

Markeling kampinyok megiervezdse & lebonyoliisa, cgyéb rendezvények lervezsse és
lehonvolitass,

A Térsasig miikbdéssvel kapesolatos tijdkozinték, bemutatkozt anvagok Késeitése,

Gondeskndik arrdl, hogy a fébb, elire meghatérozott izenetek a médidn kereszilll eljussanak a
kivanl célczoporthoz.

Szervez az interjakat, nyilatkozatokat, naprakész sajtdlistit vezet o Térsasée tevikenyssge irdnt
eérdellidd helyi, regionilis és omzigos sajtborghnumokrol,

Sajiokizleményt Ir, saftdanyapot Allil Bssze, informdciokkal segiti az (jsdpirdkor

Figyelemmel kiséri a médidban a Tarsasdgrol s annak vezetdindl megjelent hireket, cikleket,
hiraddsokat.

Sajiimegielenéseket generdl a probiémds kérdések tsziizisira és amennyiben sziikséges, sajid-
helyreigazitast kér,

Hozzdjarul alboz, hogy a Tarsasdprd] megfeleld kép alakuljon ki & kizvéleményben,

Az Operativ Igazontd

Az operativ igargaio & Tarsasdggal munkajopviszonyban 4l vezett lldsi munkavillalokeént irnyitis és
elienibrai az Operativ Igazgathsdg munkdjit, mely feladatktirében az érintett cszdlyvesetdkkel,
csoportvezetikkel gondoskodik e irinyitisa alatt 4116 swervezeti epvsépekre vonatkozs Ogyvezstdi
readelkeztsek maradéktalan érvényesiileséndl, a szervezeti egységek feladateingk végrehajtisedl de
ellendrzéserdl. Biztositia a Tarsasig feladatainak teljesitését, ellenticzl azok szakmai végrehajtdsit.

Az operativ igazgatd feladatai:

Gondeskod s &2 irdnyiigse, illetve vezetése alatt 4110 szakieriiiel hatiskirébe & feleldssdgdbe
tartozd — az SAMSZ-ben wagy belsd seabdlyzathan, utlasitishan eldit  feladatok-
egylittmiikdésen alapuld ellitasarsl, Hletve dintésre elfkészitésml,

Kozremikidik a Tdrsasag stratégiai és Ozleti elképezeléseinek megvaldsitiséhor sziksdpes
operativ humangazdilkodisi feladatokban, amelyhez kapesolddoan munkaktatdi javaslatokat
dolgoz ki

Felngyeli a bérgazdalicodst,
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Gondoskodik a Thrsasig titkarsagi feladateinak megszervezdséntl.

Bitositie a Thrsasdg munkavallaldl sefmirm a megfeleld munkakiimyezet kialakitisdt é&
gondeskodik a munkavégedsher srikséoes tdrpyi eazkiieik bessereddrbl,

Koordindlja a Tarsasdg milkGdésével Kapciofutos besrerzéseket, valamin snnek kBréhen
keademényezi, illetve az Ggyvezetd dintése slapidn lefolytatia a TArsasdg beszerzési eljarizait
i érintett szervezeti egvségek ipényei alapjtn.

Réset vesz a szakmai teriileteit érintd szahélyaik kidolgomisaban.

Ar Operativ lgnrgatisig gazdacdgl feladatal keretében:

Az lzleti tery, zloti jelentés és a lkviditdal tery elkésritdse,

Az iddszakos  mérlegbeszimolok  és azok  mellékleteinek  elkdsriticénel  allandredse,
fol ftvizsghlata.

A Tarsasig mikdddséher srilksépes forms biztositisa, valamint az ehhez srilksépes timogatdsi
szerzides megkiitdse drlekében adatszolpiltatis 8 timogatd seery rdiine,

A megktdn dmogatdsi seerabdéshen foglalt, o Tarsasdg pénzitgyi, elszimolasi kitelezettsdpeit
erintd feladatok végrehajtisa, besrimoldk, jelontdsek alkészitdse o Himogatd réssére, o
kift=épvetdzael szembeni kitelesettségek teljesitésének, az addbevallisi-, add befizetési-,
visszmigtnylési gymenct felngyele.

A Tarsasig starisztikni adetssolpiltatasrsl vald gondoskoddsa,
Kapcsolattartds pénzintézetelkel, bankokkal,

Pénziigyi jelentések, elemeések elkésritése nz ligyvezetd, a Felligyeldbizottsdp & a tulajdones
PEmeTe,

Kizremfkidik & Tarsasdg kewépiivio Urleti stratégifianak kidolgozisdban, 8 kipépiavi
peneligyi célok és kules teljesitménymutatdk kijeltikEsében,

A Tarsasag likviditisanak folyamatos figyelemmel kisérése, a feladatok megvalésitisdhoz
srilksdpes penziieyi kerat feldgyelete,

A pénzforgalmi tervek megvaldsulasdnak biztositdsa.
Egylittmiikdidés és folyamatos kapesolatiarids a Tarsasag valagmon kimyvvizsgdldjival,
A konyvelést bizonylatek eldirdsszert tarolisa.

Felelbs a negyvedéves és éves kiinyvvitell zdrisok seerveréséért és végrehajtisacn, a ssamviteli
beszamolok (mérleg. eredménykimutatds, kiegdszith mellékler) desedllitisaént - a smamviteli
tirvény beszamolasi kiitelerettségre vonatkozd sendelkestsel szerint-, tovabba & besmamaeldk
letétbe helyendsi és ktzrdtételi kitelezensépének teljesitésdénl

Kapcsoladd addvizsgdlaiokhoz €5 epyéb hatdsagi ellendraésckhez adat &5 informibcis
biztositasa.

A Thrsasdag munkavallaboin dring munkeiigyi feladatok ll&tisa.

Wezeti & munkavallalokkal kapesolatos nyilvintartiaokat, keweli o kapesolddd adathdzisokat,
szahrendsesreket, kaposolatot tart wz illerdkes kst &5 belsh seervekkel, hatdsaeokkal
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Kinyvekis, és az erzel kaposolatos tevékenysbaek teljes kit ol 4tk

A bevallasi kiiielezettség keretében beadandd idfszakos sddbevallisck, valamint mis
bevalldsok elkészitése és elektronikis dton Brigns henvitjisa.

Havi pénz0gy| zimisok elvégzdse,
Fves beszamolék elkészitise,
Capddliodasi levekenységhez kapesolods beszdmoldk elkészitésdben.

Elvégri 2 ber és epyéb személyi jelleg juttatdsokkal, tirsadalombiztositisi lgvintéetsse] és az
ehhiez tartozd, addedssal, jarulékokkal, és ezek kinyveldsdyvel kapesolains feladatoda,

EgyOumikadés és folyamatos kapesolattartis a Tidrsasig valasztott killsh bérszimiejibjével,

Bizmesitia a foplalkoztatdssal kaposolatos bejelentdscket, adatszolpaltaisokat é5 bevalMsokat,
valamint a szakteriiletot érintd rendszeres és eseti bavallisokat,

Sxfllid szémiik. bank, & Wrgyi csekaik kiinyveldse,

Kimend szimlik kidllitisn és kimvveldse,

Az immatenialis javak, térgyi csekfzk és beruhdzdsok epvedi amalitikns nyilvintanisa, az
eszkGzk és forrisok allominydban bekivetkerett viltozdsok kinpvelése, a loltiroztssal &

leltirkésaitéssel, valamint a felesleges vagyontérgyak feltérasival, hosmositdsdval és
seleplerdsdvel kapesolatos seabdlyozds és koordindcio.

Banki utalasok végrehajtisa, ollendreéze, bank- & hiteligyletek intézésa.

A vevd larioedsok behajidsirdl és o szallitdi kbvetelések teliesitisérdl vald gondoskodis,
egylimikodve a sramviteli &5 kiinyviteli szolgdlatévsl.

¥éprehajlja a s=allitol szamldk elektronikus folyamathan itnénd feldolgozdsit, kezeli a seallftdi
folyoszdmiakat, kialakitja a bedrkezd sedmlék likviditicids eljarasi rendiének szabilyozisi,
tovibld kezeli n vewik, szillitik analifikus nyibvintartisdt &2 kimend cximiai,

Elkésziti a szllkséges bér-, munkafigyi- és thrsadzlombiztosithsi statisrtikakat, jelentéseket,

Komemkiddik a Tarsasdg dltal haszndlt ingatlanrészek gondnokségi feladatainak oflatdsshan,
Az éplletivremeltetési feladatok tekintetében: kapesolatot tart az (zemelteid il képviselajével,

Elldtja o Tarsmeds dltalines rendeltetésd térgyi esehteeihes és a bérleményckher. kaposolada
karbantandsi ds zemelietési feladatokat.

Analittkusan, valamint munkavillalinként nyilvintarga a Tdsasdg tulajdondban, illetve
hasendiatabon lévd miszaki berenderdseke, pépekey, jirmiveket, eszkzake,

Kizremiikfdik a belfiildi és kilitildi kikilldetésekhez kapesolddd utashsi és clazdlliaoldsi
feladatok terverésében, szervaréadben, lebonyolitdsiban.

Elkesziti a Térsasly beszereéscire, nyilvintartisdra, leltdrozdsim, selejterdssre vonatkozs
seabilyzatok tervezetdy,

Az elbzetesen felmén igények alapian elkésziti a Tdrsasdg besrerzési- 85 kiizhesrernisi tervét.
Flgyelemmel kiséri a lefolytatoll besmersésekkel kapesolatos szerzbdések teljestlésst,
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Az Operativ Igazgatdsdg informatikal feladatal keretében:

* A Tarsasag Informatikal InfrestrukiGrdjanak  Ozemeltetése s informdcidbizlonsdgi  és
informatikal bizionsdgl kivetelmények figvelembe-viételédvel.

* A Torsasag belsh &5 kilsh clektronikus informacios rendscerciher €3 informatikai
infrastruktirdjdhoz  kaposolddd  Gremeltetdsi €8 rendszerdmogatds]  feladsok  ellidsa,
megszervezése, Ezen feindatok elldtasa soran intézkedik a felmeriilt informatikni problémik,
hibdk és események tisztizisa, elhdritdsa érdekében,

# A Tarsasig  dbial  Ozemeltenr,  milkGdietett  elekironikius  informacios  rendszerck
(pl.: honlapok) infrastrukitrdianegk zemeltetése sordn tovabhbi feladata a fellépd informatikai
probiémak esetén az egységes &5 folvamaios kapesolattarids az érintettekkel, a felhnsznalokkal,
a kilsd parinerekkel, iovibbd a szeceddon villnlkezdkkal,

s Az lzemeltetésre drvett elektronikus informéicids rendszerek tekintetében rendszergazdai és
alkalmazisgardal feladaiok ellitisa.

& Kapcsolattartis & szeretd il partnerekkel &z gyirtokkal,
#»  Informatiknl boszeraback seakmai elbkeszitése &= koordimalasa.

= Felelis a Tirsasdg nyllt és minbsitett iratkezeléssel és lgvviteliel kaposolatos feladatainak
cllatisdért.

«  Gondoskodik a Tisasag szervezeli egysegeinél az egységes, dtlathatd iratkezelés felviteleinek
megteremiésénil.

#  Felelbs o nylit és 8 mindsitett iratok érieztetési; myilvantartasi és postieisi feladntaiérL

# Felelos a Tarsasdg feladatklinébe tariozd beszerzdsi efjirisokban s ajinlaftevdk dlinl besyiijioit
ajfnlatok dlvételsén, iktatisién, seabilyseern throldsién,

o  Gondoskodik a Tirsssdy elhelyezési terlletén lévh beléptesd, valamint bitonsigtechnikni
rendszer  hosznflstim  jogosultak és a belépd kimyival rendelkexd munkawvallalok
nyilvintariisirdl. A jogosultsipok bedllitdsa, keeelése éndebében kaposolator tan o szolgditatd
illerdies  kapesolanmartdjival, valamint gondoskodik a kdlsds szeméiyek szlkség szerinti
beléptetésdnek engedélyertetdubril.

5.14. A Projekt Igazgath

A projekt igazgats o Tarsastggal munkajogviszonyban allo vesetd allisd munkavillaloként tranyitja és
ellenfirzi a Projekt Igazgathsdg munkdjit, mely feladethfrében ar énntett osdilyvezetbkkel,
csopanvezetikkel gondoskodik ez iramyitisa alaf dll6 srerveretl epyvadpekre vonatkond Dgyveretti
rendelkesdsek maradéktalan drvényeslilésdndl, o szerverell epysépek feludotainak véprehajidsndl éds
ellendraésértl, Birtositia a Tarsasdag feladatninak teljesitésés, ellendrz azok szakmai végrehajtisdt,
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A projekt igazgatd Feladatai;

Ciendoskodik sz iranyitisa, illetve vezstése nlatt alio smkterilet hatdskdrébe és feleldsségébe
lartozd — ax SIMSE-ben wvagy belsS seabdlyzatban, ulasitdsban eldin feladatok—
egyltmikddisen alapuld ellattsdndl, illetve ditntésre elbkészidsedl,

Egyatmikidik €5 kommunikil a spervezet birmely sxintién dolgosd munkatirsaival a
megfeleld wjikortatis és erbforrds-tervents érdekében.

A projekiek és a projektekben résatvevdk dtfogd koordirdldsa, motivilisa, munkdjuk rinyitdsa,
ininyitie a projektmenedzsment- és projekttagok (szakmai megvalésitok) operativ munkajat

Megtervesi, nyomon kiveti ds ellendrzl a projekickhez kapesolddd endforrisok, valamint a
kiltsézkeratek felhasmalasat,

Koordinaljx a projektekhez kapesolodd Tamogatisi Szeralidds megkitésel, modositasat,
koardinalja a kifizetési kérelmek Ssszedllitdsat, hidnypdtlisit

Ellendrzi és tdmogstja az OpyTélszolgilatl munkatirsak &s vesetdk mumkiit,

A Projeki Igazgathsig projekirdnyitdsi feladatal keretében:

Elkésziti a projeki Emogaidsi seerzbdéssel kapesolatos sdiltosis-bejelentéseket és n
szerzhdésmobdositisokal, amennyiben az sziikséges a projektek dletitja sordin.

Gondoskodik projekick teljes kil szakmal d¢s pénzilgyi megvaldsitdsindl n kapesoldda
timogatasi szeraddés szenint a tarsterilietekke] egyitmidkidéshen.

A projekt végrehajtasahor fariozd, tirsteriletek dlinl dtadott dokumentumok megfelelésépének
vizsgalata,

Eftftja a pénzhpy] rervesés ésjrmierverds feladatait a tirstariletek dhal iadot dokumentieidk
alapgén, tovdbbd felillvizegilja a peojekt péanziigyi elbrehaladisdt a mérftldkivekhez
kapesolodd kifizzidsi kérelmek benyjsdsa sordn,

Kifizetési kéralmek eldkésrtése, ellendrzése és benvigiisa a rendelkezésre illd dokumentacidk
alapjan.

A projekiet drintd  killsd  ellendrzések  koondindlisa, lefolytatisban  valo edszvétel o
tirsteriiletekkel egyiittmiksdve.

A projektok megvaldsitésa soran a projektcélok elérése érdekében egyittmikadik ¢s koordinl
a kezdeményexés, forvestés, végrehajtis, kiivetds & fellgyelet, valamint o zirds folyamataibon,

Folyamatos kapesolatol el a szakmal megvaldsitokkal, nvomon kivetl azok munkajat.

Kapesolatol tard o projekt{ck) ellendradsére kijelill seervesetekkel, hutdsigokkal, teljesin az
Ofemezett ¢ cepved! bessamolasi és jelentési Kitelerettségekel.

Elleniirzi, és felel a projekt(ek) Otemszer( elbrehaladisit'ért ellenfezi. a menedzseli az ezekhex
azfiksdges folyamatokat,

Kérremikddik a kitelesh nvilviinessie végrehajiisdban & 4 projekiek  arculatinak
kizlakiti=dban a Kabinetta],



Részt vesz a konzorciumi partnerekkel valt egyiittmikidéshen a konzorciumi megillapodichan
foglahaknak megfelelden.

A projektekben villall indikdtorok, eredménymutatik teliesitését folyamatosan ellendrzi,

A projekiek) eredményes és magss szinvonald mikodési felételeit biziositia & Tirsasig
szervezeli epvadpeivel egylittmikddve,

A Projek Igargatosig dgy félsamigdlat feladatal keretében:
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Ugyféikapesolati feladatok albitisa, ezen belil fgyfél-megkeresések koordindlisa, Bgyfél-
megkeresésck nyvilvintartisa & nyomon kivetese, sz Dgyfelek thikostatisival Kapesolatos
feledatolk megszerverdse, koordindlisa,

Kialakitja az Ggyiclszolgalati folyamatokat, riportdlisi és mérési rendszert,

Kialakitja &5 naprakészen tarija 4= Ogyféiszolgilati munkatirsakal tmogatd tudishizist és
oktatdsi enyagokat.

Fejleseiesi, midosiiasi javaslatokal sz a2 Ogyfelszolgalat dlal haszndll informatikal
rendsrerek mikddésivel kapesolatosan.

Reglsztracids folyamathoe kapesolodd edminiszratly, [letve adaniszivisi feladatok eflitEdss,
Felel & regizaricifk dtaddainak Ttemszerd teljesitdsén,

Folvamatosan figyvelemmel kiséri, wimogatia és érigkell az Geviélszolpdiat munkmdrsak
imitinkajdt

Egyéh, a belsh szabdlyzatokban eléin feladatok elidtisa,

A Stratégini és minbséphiztositisi vereth

A stratépini &5 mindséghiziositdsi vezetd & Tarsasdpgpal munkajogviszonyban 06 munkavallaloként
irdnyitia & ellendrzi a srervezeti egység munkdji, mely feladatkfrében az érintett munkavallaldklal
gondoskodik nr imnyitdsa alatt &ll6 szervereti egységre vonetkozd deyvesetdi rendelkesések
maradéktalan érvényestlésérdl, » szmrvereti egység feladatainak végrehajtdsedl és ellendrzséril,
Biztositia & Tarsasdp feladatoinak teljesitését, ellendrzi azok szakimal végrehajldsat A siratégial és
mindsépbiziosilisi vezetd az Ogyvezetd kizvetlen irfdnyitds alatt végzi munkgjat

A Stratégiai és minfiségbiztositisi vezetd feladatai:

Megterverd, vereti, koordindlja 45 ellenfrzi o Thaasig  statégisterveadssel,
minBséghiztogitdssal kapesolatos feladatait, szolgdltardsalt.

Stratégini tervek, protokollok &s eljidrisok kidolgoziss, megvaldsitisa és figyeldse a steatdgiai
célok megvaldsitien érdekében,

A stratégidhoz sziikséges fejlesetési, irinyitisi feladatok ellatisa, 2 mepvalositis koordindldsa.

A sZervepell epysdp kepviselete a srerveret més résplepe] eldel, résevétel srakmai
konfersncidkon, spemindriomokon,
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* A mindséghiztositési feladatok ellitisa, a Tirsasdg harékony és eredméryes miikbdése

5.1.6,

erdekében.
A Térsasag kaép- hossal v mikdési stratéeifjinak, Evoképének meghatirosiss,
kidolgoxisa az Igargatisdpokkal epvilttmikddéshen.

Rieremikidik a projekiek teljes kirl seakmai megvaldsitdsaban g kapesolédd timogutdsi
seereidés szerint,

Egylitmikddik a projektek Otemszerll elirehaladisinsk cllenfrzdsdben, a folyamatok
menedzseldadben,

Tamogatia a projokiak eredményes & magas srinvonald mikodési feltételeinek hiztositdsdr,

Egylittmikédik a projektekbel kapesolatos viltozis-bejelenidsek és a seerzddésmédositisok
elikésaitdséhen.

Részt vesz a2 igaegaidsigokon itiveld projektek szakmai irdny itdsiban, megval Gsitisiban, azok
clérchaladdsdnak  folyamatos myomon kivetésében kiionts tekintetiel a  projektekhes
kupesobadd protokeliok, valamint modszerani é5 képedssrarverdsi feladatnkra,

Ellitia & koordindlja a projektek szakmal mindségbiztositdsi feladatait, melynek kapesan
folyamatos kapesolatot tart 3 szakmai megvaldsitokkal, konzorciumi parnerckkel, a7 érinternt
szervezeti cgységekhel,

Kapesolatot tart a Tarsasdg seecvezeti egysépeivel, ellendnad az tgyvezetd dltal meghatirozon
feladaok végrehajtisat, cnnek herewéhen felvildgositist, tdickontatist kérhet a Tirsasds
seetvezet egységeinek vezetBitdl, a szolgdlati 0t betargsinak figyelembevdtelével,

Ireinyitja és feligvell az irdnyildsa ola tartozd munkatrsakanl,
Ellitjn az Ugyvezetd dlial a falelbsségi kiirébe rendelt egyéb feladatokoa

A Adatvédelmi tszivizseld

Az adatvidelmi ellats az altalénos adatvédelmi rendelet 39, cikkében falsoroll fladatokat, fgy kilondsen;

a)

)]

c)

6.

tapaknrtatast nydit és exakmai tanicsot ad a Tarsasig, illetve a Tirsasdy munkavallaldi részére az
dltaldnes adatvidelni rendelst, illetve cgvéb adatvédelmi jogseabilyok, belss szabilyzatol
seerintl kiveleseitsegelkkel kapesolatban,

cllenirzi & Tarsasdy Altaldnos adatvédelmi rendelemelk, egvéb adutvédelmi jogseabilyoknak,
belsd szabilyzatok ik megfieleld mikidésdt,

sgylitmikddik 2 fellgyeleti hatdsfagal, kapesolattartd pontként szolgdl a feligveleti hatdsdg
field.

Vagyonnyilatlooest:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tbteli kielezcttségekndl mold 2007, évi CLIL torvény 4. §-a szerine {a
tovbbiakban: Vnyty.), a Térsasdg tisziségviseldinek és feligyeldbizonsagi tagiainak vagyommyilatkozat-
teteli kivelezelistge a Tarsasdg Alapits okirstiban kerlil rigzitése,

A Térsaséignal a Vnytv. 3. § (3) bekezdés ¢) & ea) pontja szerinti, alibbi munkakoroket bertnsk
kiitelezenek vagyonnyilatkozst megidtelére:
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lErywvareth

kubinetfonik

ignzgslidk

sTeTveret] egystp viereink
jogtanacsos

jopisz. FAKSZE

kicmelt beszersési referens
beszernési refarens
projektmencdzser

projekt pénzigyi vezcti

Az 1-9. pomiban nem embitett munkekértk betditdi, okik - oOndlldan vagy testilet ragjaként -
Javashatidtelre, dintésre, filetve ellenbradsre jogosuliak, a Vovtv, 3. § (3) bekezdés ea) pontja szerinti
klizbeszeradsi eljirisban vald részvétel eselén kitelezetick vagyonnyilatkozat-téelre.

o0 =8 Oy A Bk LE D —
T T W L e, i Rt TRl b |

=

y 2 Szervezeti és strukiturilis jellegii koordindeids eszhibzik

Az lgywvercth sejdl hatdskirben, déntéseinek megkbnnyiiésére diontés-clikdsadiési jellepmel. vagy a
ditmtés hatékony megvaldsitisa érdekiében dintési hatsskordnek delepakisaval wstileteket, bizotsipokat,
illetve munkacsoportokat hozhat létre, Exck miikbdietdsének elshdleges célja o térsesigi folyamatok
kapcsén elldtandd, thhb szervereti egységel drintd tevékenysépek rendszeres, vagy iddszakos
fisszehangoldsa, és cwdltal 8 meghozandd dfintések szakmai megalapoziza, a diatések hatékony
megvaldsitdca

i Veretoi érickezlet
A heti rendszerességgel meghariott vezeidi érickezlot célia

s wereddi tdjékoztatas, mely sordn a2 Ogyvezeth thidkortatist ad a kikevetlen franyitisa ala tartoed
vezetlk szamir a megeldzd, ovibbé a kivetkezd idbszak fontosabh, a TéAmsasig egészét érinth
eseményeirdl, fontosabb diatéseirdl (pl.: Alapito, Fellgvellbizottsig diintései);

» o hataridos feledatok aftekintése;

o [iEkoztatdk, bessdmol bk, presenidcidk, melynek keretében a szakteriilotek vezetdi tdjékoxtatist
adnak a2 elimdlt lddszakban elvigeot, Metve a kbizeljdviben varhatd foniosabb feladatoiodl,
eseményekral;

s feladatiok meghatdrorisa,

Allindé résztvevdi oz Ugyvezetd, a Kabinetfindk, a Projekt Igazgatd, az Operativ Igazgaid, a Stratégiai
s Minfségbizositdsi Vezetd, illetve a meghivott munkatdrsak.

T.2: Munkacsoporiak

Az eaves feladatok elbkészitdsdl és lefolytatizir, vagy valamely vezetdi dinids megvalositasal v,
tibh szervezeti epysée képviselbjéhal dlld epvsdpek, amelyek & Kapcsolddd dintések szakmai
mepalapozoltsigat birositik, illetve elvéprik a munkacsoport feladatakén kitlztn feladatokat. A
mimkacsoport imunkijde ar adott folyamat feleldee ivdnyita, A munkacsoportok birtoaitjdk thbbel kit
a Thrsnadg tevikenyadgének projekt &5 mitrixsezerd miktdésének megvaldsuldsit.



8, A Tirsasag milkGcl&sét meghatirozd altakinos szabilyok

8.1, Képriselet és cégjegyzis
Az layvezetd rendelkexik Snalld cégjegyndsi, cépképviselet joggal,

A Thrsasag cégjegyzdse @ Thrsasig iratain agy tieténik, hogy a Tdrsesig elémyomott, elfin vagy
nyortatott cegreve filé a céglepyabsre jogosult scemélyck neviket hiteles cézaldimsi nyilatkoratukk
vagy Ugyvéd dltal ellenjegyzent aldindsi mintinak megfeleld forméban — az Alao(id Okirat szerinti madon
— aldirjak. A coget jegyrd sremély nevét lehetfsép szerint nyomiatott formiban (pls névbélvegah
hasznalattal sth.) is fel kell tintetni. Ezen felll - az erre vonatkozd jopszabdlyi rendelkezéschnek
megfeleld miden - hitelesitett szolgdlatd dltal kiadott, érvényes elektronikus alfiriseal is jegyerheti a
capet,

A cdgjegyadsre jogosult hiteles aldirdsi clmpélddnyait — kfzjegyzd dltal hitcleslive — vagy hiteles
aldfrasmindain a Cépbirdsignak kell beny Gjtani.

A munkaszervezet képviseleti rendjének, a2 dllandd és esefi képviseleti jogosultsignak, &
szerabdiskBtésnzk, a banki alifrdsi, illetve walvinyozasi jognak a részletes szabilyait a belss
sznbilyzatok, utasitisok hatimzsak meg.

B A helyettesités rendje

Az lpyvezeth helyettesitésél tartds tivolldéte, akadilyvoststisa csetén, illetve az dayveretd dlial
meghatirozei feladatok vonathozdsiban a kabinetfindk ltfa el. Az dgyveretd és a kabinetfBntk egyiies
tavolicte vagy akadalycetatisa esetén az Ogyvesed helveiesitéedt az opemativ igargard [&ja el A
helyettesitési jog — ax Ogyvewetd eliérd rendelkesdse hidnydban — nem tered ki a jelen SZMSZ 8.4.1.
pontjiban meghataroeott munkaltatdi jogok gyakorlisdn,

A Kabinetfiondk helvettesitésél tartds tivollite vagy akadilyortatisa esetdn az dltala irdshan, hatdrozot
idtre sehld esed mepghatalmarisban megjeldlt személy Gt el,

8.4 Ax ligyintézés rendje
A Térsasdg vezetd ¢s mas munkevillaléi feladataikar egyilttm Gkidve kitelesek elliini.

A Tarsasiy Mladatkanébe tamoed Ogycket oz a soerveeeti egyséy kitteles intéenl, amelynek az SEMSE, ¢s
ax ennek alapjan részetezetl belsd srabilyozis srerint, a2 Upy a feladaikirébe tartozik, illetve amely
szervereti egységet az Ogyvezetd utasilja a Teladat ellatisara.

Az lipvek termesaetétdl, az operativ inézkedds selksépessépétil filgeben kall a munkakapesolatok
legedlzrerithb formait alkalmamni fgy, bogy annak eredménye hatékony krvintéedst hiztositson,

Amennyiben a foladat megoldisdban 15k srervezeti cpyséa érintett, Ggy o feladat elvégrdséért az clsd
helyen kijeldlt szervereti cgysée a felellds, egyitial kideles pondoskodni arél, hogy & megolddsban a
Litbi Erintent szervezell egysée dlldspontia Gsszehangoltan érvényesiljdn

A tfeladathor 4 kizremiksds szervezeti egysépek sakleriiletik szempontjait feltdrd részanysgokat,
eazreveételekel, javaslztokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrdl a javaslattevit thickostatni kell,
Véleményelteres esetén a  szervereti egységeknek egymiés  kozitt egyestetnilk  kell, ennek
eredmeénytelensége osetén a kiizds feleties verath ddnt,
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A jelen szabdlyzathan fal nem sorolt, de hasonld jellegh, illetve kapesolddé feladntok szorvesct] cpyadpek
kliefitti megosztisirdl - vita esetén — az drintent egységek kizls leties vezetbje ddnt A tevikenysépek
vigrehajiisinak feleldsségi koreil minden esetben Ogy kell meghatdrooni, hogy az a tevékenysépgel
érintett folvamat hatékonysigat nivelje.

A stratégiai elbkésziidst igdnyl feladatok esetében az egyedi lgyintéeds hatdrideiét az lgyben illetékes

vezetd dllapitia meg. Jopszabdlyban, illetve a felligyeleti szerv altal megallapitornt hatdridfk az érintett
srervereli egvsdgekre is kielexbek.

A munkilistdi jopoklal és munkavégréssel Geszefilzzd szabdlbyok
B4 Munkiltatdi jogok gvakorlisa

A Tarsmsdg munkavillaldi felett 8 munkaltatdi jogokst ar Omyvezetd gyakorolja a munkaviezonyvra
vonatkozd szabilyok &5 a wakierlletek, valamint a szervezet] egyaégek vezetfinek jovaslan alapjdn.

Ar Ggyveeetd o munkiliatoi jogok egy rédszének gvakoeldsdt o Kabinetfindk, a Projekl igaegatd, valamint
ax Operativ igargnd részére dtruhdzhatja.

Az pyveretd a kivetkezd munkiltatéi jogokat nem delegdlia, vagyis sajit maghinak tartja fenn:

o ar alapvetdh munkaltatdi joghktrdk gvakorlasa (munkaviszony létesitése, madositisa,
megsziintetése beledrive &8 munkakiiri besorolist és az alapbér meghatdarozisdl) a Tamasdg
valamonnyl munkavallalaja felett,

= g fizetés nélkilli szabadsdg engedélyerése a Tirsasig valamennyi munkavallalbja tekintetében,

® 0 munkavallald munkaviszonybdl eredd Kotelereisdoének mepsremése esetén & hatranyos
jogkdvetkerménvek alkalmazdsa, valamint a kbelezeiségsrepds megelizése dndekében
sriksdépes inléskedések, €5 a kitelezetisépsrepés  bekivelkerdze esetére nlkalmazhatt
intézkedések meghatdrozdsa &  alkalmazisa a Tdarsasdg valamennyi  munkavéllaldja
tekinietében,

o munkaszerzidéstil eliéed foglalkortatés az Mi-ben meghatirozott mértéket meg nem haladdan
(évente 44 munkanap, mebvet évkdzben kezdtd®tt munkaviszonynal srinyosan kell figvelembe
vennid, a8 kievetlen irdnyitdsa alatt Alld swerversti eoysépek veretdd &5 munkavdllaldd
lekintetében.

HA42, Tharsasig valamennyi munkaviallaldjanak jogas és kitelezetisége

A Tarsasdg munkavillaldja az o személy lehet, aki a feladotok ellétisdhor magas sxintd elméleti tuddssal,
valamint megfeleld szakmai tapasaalattal rendelkezik

A Tarsasag munkavallaldl munkavégzésik sorin mindenkor az dltalaban ehvdrhath gondossaggal és
szakértelommel, a Tirsasdg Srdekeinek figyelembevételével, a hatilyes jogszabilyvok, a hatilyos belsé
seabdlyzatokban foglahak és veretdjilk utasitisa szerint kiitelesek eljdrni.

A Tarsasag alkalmazottaira sz ML eldimsal g irnyadok.
A Tarsasag valamennyi munkavillaididnak joga. hogy municdjaval fssrefiiggésben megismerhesse a

Tareasiy elfopadott terveit, célkithxdseit, réset vehessen srek kialakitdsibar, megtehesse javaslatait,
seabadon nyilvinithosson wéleményt munkahelyi tendoskosisokaon.



A Térsasz valamennyi munkavaileléiinak kitelerensépe killinfsen:

* 4 jopszabilyokben, belsd srabdlyzatokban és utasithsokban, valomint a munkakon leirashan
meghatirozott feladatait legjobb tuddsa szerint végrehajiani, munkaterfletén a (Hrvényes
eldirasokal betartani, tevékenysége sordn a kiltség hatékonysagra figvelemmeal lznni,

& & munkakirével (beossdsival) jard funkelonalis ellendrzési feladsiokat folyammtosan és
kivetkesstesen ellétni,

* haleset vagy anyagi kir megeldedse (megsalinteidse) érdekében intézkedni vagy az intéekedés
sellicsigessdpéne oz illetdkesck figyelmeét felhivni,

* o Tdrsasig tulajdondban alld esskfzdket felalfsen kezelni, megivei, ds ezen eszhki=dkot
vesodlyertetd helyzetekel megzeldmni,

*  ktzvetlen vezetdje dltal meghatirozot munkafeladat vigrehajtizat haladéktalanul meghkesdeni,
legjobb tuddsa smerint, hatiridére teljesiteni,

¢ legjiobb tuddsival eldsegiieni a Thrsasig célkithzéscinek maradékialan ds eredményes
tefjesmidndt,

s tevékenysegérol a Tarsasdg bessimolasi rendszenén keresziil] thidkomatist adni,

* 2 Tarsasdggal, a Tarsasdg mikOdésével kapesolathan tudomdsdra juté bdrmilyen jellegi
bizalmas informacidt dedeti titokként megdeiml, biztositani, hogy tilok illetéktelen személvek
tudemnisdra semmilyen formiban ne jusson,

® mis seervek, illetoleg személyek elitt a Tarsssdg képviseletdben csak olyan kérdésekben
fogialhat &llast, amelyre vonatkozdan erme jogosult feletteséibl eltretes fefhatalmazist kapott,

* 3 Thrssapon belilli gyors informdciddramlas biztositiza Srdekdben minden munkavallals
kiiteles - kbzvetlen felettese utdlapos thiékoztatisa mellett - mindazon informaciok
haladéktalan tovdbbitisira azon munkatirs részére, akinek az adott feladat hataskiinéhe tariovik.

8.4.3. Titoktartasi kiitelezettaép

A FeliigyelObizott=ag tagial, sz Dgyveretd, o Tarsasdg munkavilialsi, tovibba a Tdrsasip meghbizdea
alapjan eljard természetes & jopi seemélyek, valamint & Tarsasiggal seerzddéses kaposolathan &l mis
személyek a munkakdrikben, megbizisuk, illeve feladatuk elididsa sorin vagy annak révén birtokukba
jutel — a Térsasig mikoddsével kapesolatos — informaciot rendeltetésszerien hasanalhatak fil, é5 nem
adhatjdk at vagy tehetik hozealérhettivé illetékielen személy szdmara. A Tarsasag dltal megkatendd
szerzddésben a fitoktartdsi kitelezcttségrél rendelkemni kell.

B4, Kiilsi informacidszolgditatis dliakinos seabdilysi, résevitel rendervényelion

8441, Thjékortatis a sajio szamirs

A sajrdtrveny éntelmeben az elektronikus és az frott sajub, valnmint egyéb médiumok képviselSinek adott
mindannem felvilhgesitis nyilatiozatnak mindsal,

A médin megkeresését haladéktalanu] jelemteni kell az Ogyvereidnek. A média munkatirsainak
megkeresisére a munkavillald kizdedlag sz Ggyvezesd irisbeli meghatalmasdsa alapjén adhat
nyilatkozaior,

A felvildgositis, nyilatkozat sordn kivetendd eljards a kivetkead:
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a Tarsasdg nevében nyilatkomttételre felhetalmazott személy minden esetben csak olyan
tirgykirtkben nyilatcozhat, amelyedl hiwles €5 valds informacidval rendelkezik,

o g nyviletkozst sordn esak & Threasdp hivatalos Alléspontja képviselhets, amenmyiben ex ki van
plakitva (ellenkesd esctben dimutatdst kell kémi oz Dgyvercibtal),

» g nyiletkozatok megtéelekor minden esctben tekintéttel kell lenni a3 titoktaddsra vonatkoxd
rendelkezésehre, valamint a Tdrzasdg jé himevérs, érdekeire,

o nem adhatd nyilatkozat olyan titkot képead tényrdl, amely nyilvinossagra hozatala esetén a
Térsasignak kirt okorni, kedverdtlen gazdasagi hatdseal jima,

= pem adhatd nyilatkozatl birmely bindsig vagy hatdshe eldtt folyamatban Tévd eljarmsrd], tovibba
oivan dontésekkel kapesolatos kérdésekril, amelyekben n dontés nem tartozik a nyilatkost
hmtesk e,

9. Lard rendelkezések

A Tarsasig tevékenysdgdn kijel810 részletes seabilyokat ax Dgyverstd utnsitissal kiadotl saabilyant vagy
intdekedes formajaban allapita mee, A Thrsasdz munkavdllaldl tevékenyséalikel ¢ feladataikat o Kk
szolgalaty, mint Snmagiban is magas ericdles! énékkel bird kiveteiménynek megfelelden 1tk el.

A Szervezeti & Milkikissi Szabdlyzatot a Térsasdg honlapjan kiizzé kell tenni.

Az SAMSE egy eredeti példdnyban késznlt
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